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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n°® 1260.01.0202885/2025-53
PROCESSO SELETIVO

EDITAL PS/SEE/MG N° 11, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des, e considerando o
disposto na Lei Estadual n° 24.805/2024, no Decreto Estadual n° 48.870/2024 e nas demais legislacdes aplicéveis, torna
publica a abertura das inscrigdes e estabelece critérios e procedimentos para a realizacdo do Processo Seletivo (PS)
destinado a formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo no Minas Bilingue - Escolas
Interculturais Bilingues e Escolas Interculturais com Lingua Estrangeira Adicional, conforme as disposi¢des
deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo (PS), regido por este Edital, tem por objetivo a formacao de Cadastro de Reserva de
profissionais para atuagcdo no Minas Bilingue - Escolas Interculturais Bilingues e Escolas Interculturais com
Lingua Estrangeira Adicional, nas quais o processo de ensino e aprendizagem ocorre em portugués e em outro idioma
moderno adicional (inglés, espanhol, francés, mandarim, italiano ou alemao), com previsdo no Inciso V do artigo 4° da Lei
Estadual n°® 24.805/2024.

1.2 — O presente PS serad executado pela SEE/MG e processado através do Sistema de Administragdo e Gestdo de Pessoal
Temporario (Siagepe).

1.3 — O presente PS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme preceitua o Inciso II
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e do artigo 22 da Constitui¢do Estadual de Minas Gerais.

1.4 — O candidato podera se inscrever no Cadastro de Reserva para as fungdes de Especialista em Educacdo Basica (EEB)
e de Professor de Educagio Basica (PEB), observados os critérios estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.5 — O Cadastro de Reserva sera divulgado em listagem de classificag@o, por Superintendéncia Regional de Ensino (SRE)
e por fun¢do/componente curricular/idioma.

1.6 — O candidato podera realizar até 6 (seis) inscricdes no Cadastro de Reserva, distintas e de livre escolha, que o
permitird concorrer as vagas em todas as Escolas Interculturais Bilingues e Escolas Interculturais com Lingua
Estrangeira Adicional.

1.7 — Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ofertadas neste Processo Seletivo
para PcD, em atendimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica, na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995,
e nos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ alteragdes, e
Decreto Estadual n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limita¢do auditiva, Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.



2 - DA INSCRICAO

2.1 — O candidato devera efetuar sua inscri¢do pela Internet, no endereco eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br,
em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO III deste Edital.

2.1.1 — A inscrigdo ¢é destinada a formagao de Cadastro de Reserva de candidatos para o exercicio de fun¢des nas Escolas
Interculturais Bilingues e Escolas Interculturais com Lingua Estrangeira Adicional e tera validade até 31/12/2026,
podendo ser prorrogada, caso haja interesse da Administracdo Publica, uma tnica vez, por qualquer periodo, desde que
ndo ultrapasse a data de 31/12/2027,

2.1.2 — Nao serdo consideradas as inscrigdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicag@o e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

2.1.3 — Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital;

2.1.4 — O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito de forma completa e correta, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros;

2.1.5 — Os dados pessoais, CPF, data de nascimento e nome, serdo identificados pelo banco de dados da Receita Federal,

2.1.6 — O candidato que tiver nome social cadastrado na Receita Federal podera optar pela sua utilizagdo em todo sistema
Siagepe e Sysadp, e-mails, listagens e termos, devendo apresentar no ato da contratagdo os documentos correspondentes a
escolha do nome.

2.2 — O processo de inscrigdo sera realizado em duas etapas, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO 111
deste Edital:

2.2.1 — Na primeira etapa, o candidato fara sua inscri¢do, podendo altera-la quantas vezes for necessario, durante o periodo
previsto no cronograma, com emissdo de comprovante:

a) A cada alteragdo sera emitido um novo comprovante;
b) A classifica¢do preliminar sera processada com base nos dados da ultima alteragdo feita pelo candidato;
¢) Finalizado o processo de inscri¢do da primeira etapa, serd divulgada listagem de classificagdo preliminar.

2.2.2 — Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classificacdo preliminar, os dados pessoais, o tempo
de servigo, o e-mail e a habilitagdo/escolaridade/proficiéncia, podendo altera-los, se necessario, durante o periodo previsto
no cronograma:

a) A cada alterac@o na segunda etapa sera emitido um novo comprovante;

b) Esgotado o prazo de alteracdo da inscri¢do, ndo serd permitida a alteracdo de dados e a listagem de classificagdo
definitiva sera divulgada.

2.2.3 — A classificagdo definitiva serd processada com os dados da ultima informagdo e/ou alteracdo realizada pelo
candidato nas etapas de inscrigdo;

2.2.4 — Somente o candidato que efetuou a inscri¢do na primeira etapa podera participar da segunda etapa.

2.3 — Nao caberéd recurso motivado por qualquer erro ou omissdo de responsabilidade do candidato no processo de
inscrigao.

2.4 — As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscri¢do, que resultardo em sua classificagdo, deverdo ser
comprovadas no ato da contratagdo temporaria.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 — Das vagas ofertadas, por funcdo e SRE, durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 11.867/1995 e no Decreto
Estadual n° 42.257/2002, que estabelece normas para a definicdo de cotas de cargos e empregos publicos para as pessoas
com deficiéncia.

3.1.1 — Na falta de candidatos com deficiéncia classificados para as vagas reservadas, essas serdo preenchidas por
candidatos classificados na ampla concorréncia.
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3.2 — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (LBI).

3.3 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢do, indicar a
condi¢do e selecionar o tipo de deficiéncia.

3.3.1 — O candidato PcD que, no ato da inscrigdo, ndo indicar essa condi¢do ndo podera concorrer as vagas reservadas.

3.4 — A ordem de classificacdo dos candidatos com deficiéncia, na listagem de ampla concorréncia, dar-se-a da seguinte
forma: a 1* classificac@o a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% a 2? classificagdo serd a 15% a 3* classificagdo
sera a 25%; a 4* classificagdo sera a 35%, por funcdo, e assim sucessivamente.

3.4.1 — A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato PcD implicard substituicdo e
contratagdo do proximo candidato.

3.4.2 — O candidato desclassificado como PcD concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

3.5 — Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato PcD participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as etapas do processo,
apresentagdo da documentacdo necessaria a contratagdo temporaria, horario e local de apresentagdo e as regras de
classificagdo.

3.5.1 — No ato da contratagdo temporaria, o candidato PcD devera apresentar:

a) Laudo Caracterizador da Deficiéncia, emitido por médico assistente, que deverd expressar, obrigatoriamente, as
informacgdes necessarias que permitam caracterizar a defici€ncia e a categoria em que se enquadra o candidato, nos termos
da legislacdo vigente, nos termos do ANEXO 1V;

b) Exame admissional, de acordo com as orienta¢des gerais para exame admissional de candidato inscrito e caracterizado
como PcD, descritas no ANEXO V deste Edital.

3.5.2 — O Laudo Caracterizador da Deficiéncia nos termos do ANEXO IV devera ser direcionado exclusivamente para o
exercicio das fungdes descritas no item 1.4 deste Edital, ndo podendo ser utilizado para concurso publico realizado pelo
Poder Executivo Estadual.

3.5.3 — Apds a contratagdo temporaria do candidato na fungdo pretendida, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a
época da contratacao.

3.5.3.1 — Ao servidor contratado nos termos deste edital ndo serdo concedidos beneficios por incapacidade laborativa em
decorréncia da deficiéncia, exceto se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento,
nos termos do artigo 4° do Decreto n® 46.968/2016.

3.6 — Quando identificados indicios de irregularidades na caracterizagdo da deficiéncia e classificacdo de seu grau, a
chefia imediata devera encaminhar solicitacdo para a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saiide Ocupacional -
SCPMSO, que podera convocar para pericia o servidor contratado temporariamente, nos termos deste Edital.

3.6.1 — Em caso de ndo caracterizacdo ou decisdo por inaptiddo, constatado pela SCPMSO, o servidor terd o contrato
rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica.

3.7 — A inaptiddo para o exercicio da fun¢do publica em virtude do grau da deficiéncia devera ser declarada por junta de
seis membros constituida perante a SCPMSO, composta de no minimo trés profissionais da area da satude e trés
profissionais efetivos da carreira do candidato.

4 -DO TEMPO DE SERVICO

4.1 — Para a inscri¢do, o tempo de servigo exercido pelo candidato nos componentes curriculares da Formagao Geral
Basica na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais sera automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG.

4.1.1 — O tempo de servigo apresentado, exercido até 30/06/2025, devera ser analisado e validado pelo candidato, ou
corrigido, se for o caso;

a) Na hipotese de validagao do tempo de servico pelo candidato, serd dispensada a apresentagdo da Certiddo de Contagem
de Tempo (Grade de Frequéncia) no ato da contratagdo;



b) Havendo corre¢do do tempo de servigo pelo candidato, sera exigida, no ato da contratagdo temporaria, a apresentagdo
do original da Certiddo de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia), para fins de comprovagdo do periodo corrigido,
que devera ser fotocopiada e autenticada pelo servidor responsavel pelo recebimento.

4.1.2 — O candidato que realizou inscricdo para uma mesma func¢do publica de PEB no mesmo componente
curricular/idioma e de EEB, em SREs diferentes e com tempos divergentes, tera o tempo de servigo automaticamente
corrigido pelo Siagepe.

4.2 — Sera considerado “tempo de servico”, para fins de inscri¢do de que trata este Edital, aquele exercido na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais até 30/06/2025, na mesma fungdo/componente curricular para o qual o candidato
inscrever-se, desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu designacdo em
regime de op¢ao;

b) Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

¢) Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV);

d) Nao seja tempo de servigo paralelo.

4.2.1 — O tempo exercido no cargo em comissdo de Diretor de Escola ou com gratificacdo de fungdo de Vice-Diretor e/ou
Coordenador de Escola, do Quadro do Magistério, com designacdo/convocagdo/contratacdo vinculada ao cargo, na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais, podera ser computado para inscrever-se na mesma fungéo/componente curricular que
o candidato possuia quando assumiu o referido cargo comissionado ou a gratificagdo de fungdo, observado o disposto no
item 4.2.

4.2.2 — O tempo de servico em que o candidato tiver atuado em regime de adjungdo, com Onus para o Estado, sera
considerado para fins de inscri¢do, devendo a Certiddo de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia) ser emitida pela
Superintendéncia Regional de Ensino responsavel pelo pagamento, observado o disposto no item 4.2.

4.2.3 — O tempo de servigo exercido pelo professor nos componentes curriculares constantes na Certiddo de Contagem de
Tempo poderd ser utilizado na sua totalidade para a referida inscri¢ao.

4.2.4 — O tempo total na carreira serd automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG, para fins de listagem
unificada.

5 - DA HABILITACAO/PROFICIENCIA

5.1 — No processo de inscri¢do, as informagdes fornecidas pelo candidato sobre sua formagdo académica devem estar de
acordo com o ANEXO I deste Edital.

5.1.1 = O candidato devera apresentar cumulativamente habilitagdo em curso superior, conforme critérios do ANEXO 1
deste Edital, seguida dos critérios estabelecidos no Quadro 1 do ANEXO I.

5.1.2 — A formagdo apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n® 9.235/2017, que “dispde sobre o exercicio
das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das Instituicdes de Educacdo Superior e dos Cursos Superiores de
Graduagdo e de P6s-Graduagdo no Sistema Federal de Ensino”, alterado pelo Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025,
no que se refere a regularidade de Instituigdes de Ensino Superior — IES e de Cursos Superiores, os quais devem ter
registro no Cadastro e- MEC.

6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 - DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (EEB)

6.1.1 — O candidato inscrito para a fungdo de Especialista em Educag@o Basica (EEB) sera classificado em listagem tnica,
por SRE, observando-se a habilitacdo/proficiéncia, de acordo com 0o QUADRO 2 ¢ 0o QUADRO 1 do ANEXO 1.

6.1.1.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo na fungdo, nos termos do item 4.2 deste Edital;
b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.



6.2 — DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)

6.2.1 — O candidato inscrito para a fungdo de Professor de Educacdo Basica (PEB) sera classificado em listagens distintas,
por SRE e funcdo/componente curricular/idioma, observando-se a habilitagdo/proficiéncia, de acordo com o QUADRO 3
¢ 0 QUADRO 1 do ANEXO L.

6.2.1.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital;
b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — As listagens classificatdrias terdo o extrato publicado no Diério Oficial do Poder Executivo de Minas Gerais e serdo
disponibilizadas, conforme cronograma disposto no ANEXO III deste Edital, e nos enderegos -eletronicos

https://siagepe.educacao.mg.gov.br e https://www.educacao.mg.gov.br, podendo também ser consultadas nas
Superintendéncias Regionais de Ensino, nas Escolas Interculturais Bilingues e Escolas Interculturais com Lingua

Estrangeira Adicional.

7.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educagéo.

7.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2025.

Rossieli Soares da Silva

Secretario de Estado de Educagéo

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO I - PS/SEE/MG N° 11/2025

CRITERIOS PARA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

QUADRO 1 - PROFICIENCIA

O candidato devera comprovar um dos niveis, acrescido da habilitagao exigida nos QUADROS 2 e 3

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

NIVEL EQUIVALENCIA/ COMPROVANTE
CRITERIOS

1° [C2-SP Fluente Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:
- Diploma de curso superior (graduagao ou pés-graduagao) em Letras com
habilitagdo no idioma (SP).

2° (C2-EX Fluente Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:
- Declaracéo de experiéncia docente no ensino do idioma em escolas regulares ou
cursos de idiomas ou de certificado de curso de idioma com carga minima de 500
horas.

3° [C2-NS Fl Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de

uente - .

comprovante de Notorio Saber nos termos deste Edital.
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4° |C2 Fluente Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital.

5° |C1-SP Avancgado Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:
- Diploma de curso superior (graduagao ou pés-graduagao) em Letras com
habilitagéo no idioma (SP).

6° |C1-EX Avancado Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:

- Declaracao de experiéncia docente no ensino do idioma em escolas regulares ou
cursos de idiomas ou de certificado de curso de idioma com carga minima de 500
horas.

7° |C1-NS Avancgado Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de
comprovante de Notdrio Saber nos termos deste Edital.

8° |C1 Avancado Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital.
9° |B2-SP Intermedidrio Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:
) - Diploma de curso superior (graduagao ou pés-graduagao) em Letras com
Superior habilitago no idioma (SP).
10° [B2-EX Intermediario Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de:
) - Declaracao de experiéncia docente no ensino do idioma em escolas regulares ou
Superior cursos de idiomas ou de certificado de curso de idioma com carga minima de 500
horas.
11° [B2-NS Intermedirio Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital, acrescidos de
. comprovante de Notorio Saber nos termos deste Edital.
Superior
12° |B2 Exames de proficiéncia, conforme ANEXO Il deste Edital.

Intermediario
Superior

13° |Qualificagéo e Experiéncia|- Declaragédo de experiéncia docente no ensino do idioma em escolas regulares

Docente no Idioma (EX) ou cursos de idiomas.
ou
- Certificado de curso de idioma com carga minima de 500 horas.
14° [Notério Saber (NS) - Comprovacéo de residéncia, intercAmbio, estagio ou experiéncia profissional em

pais de lingua oficial correspondente (minimo de 6 meses).

Observagoes:

a) O exame de proficiéncia € um teste que avalia a habilidade de comunicagdo em um determinado idioma, medindo o nivel de
habilidade em uma lingua estrangeira na forma escrita, falada, auditiva e na leitura.

b) Para comprovacéo dos exames de proficiéncia serdo aceitos certificados emitidos por entidades certificadoras de proficiéncia
em lingua estrangeira sao basilares para conferir credibilidade e padronizagéo a avaliagdo de habilidades linguisticas. Oferecem
exames reconhecidos internacionalmente, que validam a competéncia de um individuo em um idioma.

QUADRO 2 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (EEB) — para atuar nas Escolas Interculturais Bilingues e
Escolas Interculturais com Lingua Estrangeira Adicional

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

SiMBOLO DE VENCIMENTO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE DA CONTRATAGAO
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- Licenciatura plena em Pedagogia
habilitaggo em Orientagdo Educacional
Supervisao Escolar ou

com
e/ou

- Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos
termos da Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-graduacgéo /ato
sensu em: Orientagdo Educacional ou Supervisdo
Educacional ou Coordenagdo Pedagodgica ou
Gestéo Escolar ou Gestao Educacional ou Gestao
do Trabalho Pedagogico ou Gestdo Escolar
Integrada: Administragao, Orientagdo, Supervisdo
e Inspegcdo Escolar, dentre outras formagdes
estudadas no ambito da organizagéo do trabalho
pedagdgico e do processo ensino e aprendizagem
ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagéo
especifica), em qualquer area do conhecimento,

acrescido de pods-graduagdo lafo  sensuem
Orientacao Educacional ou Supervisao
Educacional ou Coordenagdo Pedagogica ou

Gestéao Escolar ou Gestédo Educacional ou Gestéo
do Trabalho Pedagogico ou Gestdo Escolar
Integrada: Administragéo, Orientagdo, Supervisdo
e Inspecdo Escolar, dentre outras formagdes
estruturadas no ambito da organizagdo do
trabalho pedagoégico e do processo ensino e
aprendizagem.

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de
conclusdao de curso acrescida
de historico escolar

- Certificado de curso de pos-
graduacao /lato sensu

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de
conclusdo de curso e
diploma/certificado de curso de
formagéo pedagdgica

EEBD1A

QUADRO 3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) — para atuar nas Escolas Interculturais Bilingues e
Escolas Interculturais com Lingua Estrangeira Adicional

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

SIMBOLO DE VENCIMENTO
DA CONTRATAGAO




- Licenciatura plena com habilitagdo especifica |- Diploma registrado ou
no componente da contratacdo ou declaragao/certidao de
conclusdo de curso, acrescida
- Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de | do histdrico escolar
~ e . PEBD1A
curso de formagdo pedagdgica (realizado nos
termos da legislagdo especifica), com |._ Diploma  registrado  ou
10 habilitagéo n? componente curricular especifico declaragéo/certiddo de
da contratag@o ou conclusédo de curso acrescida
do histérico escola e Diploma
- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria | 5\, certificado de curso de
n® 399/1989, com habilitagdo especifica no formaggo pedagdgica
componente da contratacdo, para docéncia no
Ensino Médio ou . .
- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de
- Licenciatura plena na area de Linguagens ou | cqnclusdo de curso acrescida
de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias da | 4q histérico escolar
Natureza, com habilitagdo no componente
icul ifi trataca . .
curricular especifico da contratacdo ou - Registro "D" ou Registro "S"
- Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S"
(Suficiéncia), com habilitacdo especifica no
componente da contratagdo, para docéncia no
Ensino Médio.
ANEXO II - PS/SEE/MG N° 11/2025
NIVEIS DE PROFICIENCIA
IDIOMA EXAME NiVEL DO NIVEL (CEFR)
EXAME
INGLES Cambridge Assessment English FCE - B2 B2
CAE -C1 C1
CPE-C2 C2
IELTS (International English Language Testing System) 5.5-6.5 B2
7-8 C1
8.5-9 C2
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 87-109 B2
110-120 c1/C2
TOEIC (Test of English for International Communication) 785-944 B2
945-990 C1/C2
Duolingo English Test 90-115 B2
120-140 C1
145-160 C2
ESPANHOL DELE (Diplomas de Esparfiol como Lengua Extranjera) DELE B2 B2




DELE C1 C1
DELE C2 C2
SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua 711 -890 B2
Espariola)
891 - 950 C1
951 — 1000 C2
CELU (Certificado de Espafiol: Lengua y Uso) Intermedio B2
Avanzado C1
Superior C2
FRANCES DELF / DALF (Dipléme d’Etudes/Approfondi de Langue DELF B2 B2
Frangaise)
DALF C1 C1
DALFC2 C2
TCF (Test de Connaissance du Francais) 400 — 499 B2
500 — 599 C1
600 — 699 C2
TEF (Test d’Evaluation de Frangais) 376 — 540 B2
541 - 699 C1
700 — 900 C2
ITALIANO PLIDA (Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri) PLIDA B2 B2
PLIDA C1 C1
PLIDA C2 C2
CILS (Certificazione di Italiano come Lingua Straniera) CILS Due B2
CILS Tre C1
CILS Quattro Cc2
CELI (Certificati di Conoscenza della Lingua ltaliana) CELI3 B2
CELI 4 C1
CELI 5 C2
ALEMAO Goethe-Zertifikat (emitido pelo Goethe-Institut) Goethe-Zertifikat | B2
B2
Goethe-Zertifikat | C1

C1




Goethe-Zertifikat | C2
Cc2
TestDaF (Test Deutsch als Fremdsprache) TDN 3 B2
TDN 4 C1
TDN 5 Cc2
MANDARIM HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) HSK 4 B2
HSK 5 C1
HSK 6 c2
ANEXO III - PS/SEE/MG N° 11/2025
CRONOGRAMA
Data/Periodo Horario Atividade Local

Inscrigdo de candidatos para o Cadastro de
Reserva para atuagéo no Minas Bilingue -

Inicio as Escolas Interculturais Bilingues e Escolas
05/11/2025 a 10h . , .
.. .| Interculturais com Lingua Estrangeira
10/11/2025 Término as L. ~ o
17h Adicional e corregéo de possiveis erros nos

dados da inscrigao, de responsabilidade do
candidato

A partir das | Divulgacao da listagem de classificagao

01/12/2025 Internet, pelo endereco eletrénico

10h preliminar dos candidatos inscritos httos-//siagene. educacao.ma.dov. br
Inicio as
01/12/2025 a 10h Correcéao ou alteragédo dos dados informados
04/12/2025 Término as | na primeira etapa, se necessario
17h
19/12/2025 A partir das | Divulgacao da listagem de classificagao

10h definitiva dos candidatos inscritos

ANEXO IV - PS/SEE/MG N° 11/2025

ORIENTACOES E FORMULARIO PARA CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA

Estdo previstos neste anexo os itens que devem ser observados pelo médico que for realizar a caracterizagdo da
deficiéncia e classificagdo do seu grau, para fim deste processo seletivo.

Item 1 - Conceito de deficiéncia, nos termos da legislagao vigente e afeta ao tema.
O art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir

sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Considera-se:



https://siagepe.educacao.mg.gov.br/

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperacgéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

lll - incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em pelo menos uma das seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva - nos termos do art. 1° da Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, considera-se deficiéncia
auditiva a limitagdo de longo prazo da audigcdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

a) Para o cumprimento do disposto no caput do art. 1° da Lei n® 14.768/23, adotar-se-a, como valor referencial da limitagao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

b) Além do disposto na alinea a deste item, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em conformidade com a
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta
graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Nos termos do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, fica a visdo monocular classificada como deficiéncia
sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Item 2 - Classificagdo da Gravidade das Patologias.

Deficiéncia Auditiva:

Grau da patologia Medigao*

LEVE Perda de 41 até 55 dB
MODERADA Perda de 56 até 70 dB
GRAVE Perda acima de 71 dB

* A perda auditiva deve ser registrada nas quatro frequéncias para inclusdo naquele grau.




Deficiéncia Visual:

Grau da patologia

Situagao

LEVE Visdo Monocular
MODERADA Baixa visao
GRAVE Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor

que 60 graus, ou Cegueira

Deficiéncia Fisica:

Grau da patologia Situagao
Paraplegia Grave
Paraparesia Moderada
Monoplegia Moderada
Monoparesia Leve
Tetraplegia Grave
Tetraparesia Moderada
Triplegia Grave
Triparesia Moderada
Hemiplegia Grave
Hemiparesia Leve
Ostomia Leve
Amputacao ou auséncia de membro Leve

Paralisia cerebral

Conforme classificagao do(s) CID

Nanismo Leve

Membros com deformidade congénita ou Leve

adquirida

Outras Leve
Item 3 - Classificagdao Funcional:

Classificagao funcional Critério

LEVE Até dois quesitos classificados com trés ou mais cruzes.
MODERADA De trés a cinco quesitos classificados com trés ou mais cruzes.
GRAVE Seis ou mais quesitos classificados com trés ou mais cruzes.

Item 4 - Definicao do Grau de Deficiéncia

O grau da classificagao da deficiéncia é obtido pela conjugacgéo da classificagdo da patologia e da classificagéo funcional,

conforme tabela abaixo.




Classificagao da patologia Classificagado Funcional Grau de classificagao da deficiéncia
Leve Leve Leve

Leve Moderada Moderada

Leve Grave Grave

Moderada Leve Moderada

Moderada Moderada Moderada

Moderada Grave Grave

Grave Leve Grave

Grave Moderada Grave

Grave Grave Grave

FORMULARIO PARA CLASSIFICAGAO DE GRAU DA DEFICIENCIA

Importante: a classificacdo da deficiéncia devera ser realizada por médico especialista na area da deficiéncia e por
profissional com formagao em outra area da saude.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM NAO

TIPO DE DEFICIENCIA:

FiSICA AUDITIVA VISUAL INTELECTUAL/MENTAL

(NO CASO DE MULTIPLAS, ASSINALAR QUAIS)

A) GRAVIDADE DA PATOLOGIA QUE GEROU A
DEFICIENCIA:*

* Conforme disposto no Item 2 - Classificagdo da Gravidade das Patologias.

B) COMPROMETIMENTO FUNCIONAL EM VIRTUDE DA DEFICIENCIA:

CRITERIO / PONTUAGAO **
0+/5+ 1+/5+ 2+/5+ 3+/5+ 4+/5+ 5+/5+
1 L
Comunicagao
2 Cuidado pessoal
3 Habilidades sociais
4 Utilizagado dos recursos da comunidade
S Saude e seguranga




Habilidades académicas

7
Lazer

8

Trabalho

** sendo que a opgao 0+/5+ corresponde a inexisténcia de comprometimento no critério e que a opgéo 5+/5+ corresponde ao comprometimento
maximo do critério

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL, NOS TERMOS DO ITEM 3, CONSIDERADO COMO:

LEVE MODERADO GRAVE A PARTIR DE:

Nao ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data.

DEFINICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ITEM 4:

CANDIDATO APRESENTA DEFICIENCIA CARACTERIZADA DM GRAU:

LEVE MODERADO GRAVE A PARTIR DE:

N&o ha elementos técnicos para classificagao do grau de deficiéncia anteriormente a esta data.

Fonte: Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO/SEPLAG

ANEXO V - PS/SEE/MG N° 11/2025

ORIENTAGOES GERAIS PARA EXAME ADMISSIONAL DE CANDIDATO INSCRITO E CARACTERIZADO COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)




A realizagdo de exame admissional de candidato inscrito neste processo seletivo como Pessoa com Deficiéncia (PCD),
devera observar:

O exame devera ser realizado com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés
profissionais da SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato. Essa equipe elaborara
parecer observando:

| — as indicagbes de caracterizagdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
acima descritas;

Il — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigo;

IIl — a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar (Anexo IX);

IV — a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéao das tarefas;
V — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

VI — a Classificagao Internacional de Doenga — CID — e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Documentos e documentagdao médica obrigatéorios, a serem apresentados para realizagdo do exame médico
admissional:

1 — Documento original de identidade ou congénere, conforme Resolugao SEPLAG n° 57, de 13 de agosto de 2018;

2 — Questionario de antecedentes clinicos preenchido e assinado.

3 — Exames complementares originais, nos termos do art. 4° da Resolugdo SEPLAG n° 99, de 10 de dezembro de 2018:
| - Hemograma completo;

Il - Urina rotina;

Il - Glicemia de jejum;

IV — Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo contendo, na filmagem, a imagem da face do
requerente, bem como a data de realizagdo do exame, para os candidatos a fungdo publica de Professor de Educagéo

Basica — PEB, do quadro de cargos e carreiras da Secretaria de Estado de Educacéo — SEE.

Os exames descritos nos itens | a lll, acima, somente deverdo ser aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a
data da inspegao pericial e o exame descrito no item IV, acima, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da inspegéo
pericial.

O material de exame de urina de que trata o item Il devera ser colhido no proprio laboratério, e essa informagao precisa
estar registrada no resultado do exame.

Nos resultados de todos os exames descritos nos itens acima deverdo constar o numero de identidade do candidato, a
identificagdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizacao.

Na inspecao pericial o médico podera exigir outros exames e/ou testes complementares que julgar necessarios para a sua
conclusgo.

N&o serdo aceitos resultados de exames complementares emitidos da internet sem assinatura digital rastredvel ou
fotocopiados.

Fonte: Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO/SEPLAG)

ANEXO VI - PS/SEE/MG N° 11/2025




ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO BASICA DAS FUNGOES DO
QUADRO MAGISTERIO

1. Carreira de Professor de Educagao Basica:

1.1. exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de musica e
pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagadgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

1.3. participar da elaboracao do calendario escolar;

1.4. exercer atividade de coordenacgéo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao
continuada de educadores, na forma do regulamento;

1.6. participar da elaboragéo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagédo e integragéo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado;

1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem,;

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;

1.11. exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Especialista em Educagao Basica:

2.1. exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagcdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar;

2.2. atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

2.3. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e treinamento em
servico;

2.4. participar da elaboragéo do calendério escolar;

2.5. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

2.6. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e 0 encaminhamento de alunos em sua
formagéao geral e na sondagem de suas aptidoes especificas;

2.7. atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e
entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao do educando;

2.8. exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.
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SEeL &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rossieli Soares da Silva, Secretario(a) de Estado, em 04/11/2025, as 15:36,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 126588254 ¢ o codigo CRC
A4C54C55.

|
e

e

II
i
Tl

Fiﬁ' ;

Referéncia: Processo n° 1260.01.0202885/2025-53 SEIn° 126588254



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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