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1 Histérico

As atividades relacionadas ao controle de acimulo de cargos por parte
de servidores publicos estaduais sempre estiveram associadas a pilhas
interminaveis de processos e a muito esfor¢o e tempo de trabalho.

Sendo assim, foi verificada a necessidade de adocdo de providéncias
no sentido de redefinir a tarefa da Diretoria Central de Gestdo de
Direitos do Servidor - DCGDS da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, para que ela possa desempenhar o papel de
formular normas e diretrizes, orientar e controlar os diversos 6rgaos
da Administracao na aplicacdo das regras que envolvem a acumulacgéo
de cargos.

Desta forma, as unidades de recursos humanos, ou unidades
equivalentes, desses ¢rgdos passam a assumir gradualmente a
responsabilidade por verificar o cumprimento dos requisitos exigidos
para acumulacédo de cargos.

O presente Manual de Procedimentos de Acumulacdes de Cargos,
Funcbes e Empregos Publicos visa orientar o desempenho dessas
atribuic@es, que até entdo vinham sendo desenvolvidas pela DCGDS.

A descentralizacdo do processo de acumulacdo segue a logica de que
este tipo de atividade deve ser desenvolvida o mais proximo possivel
nos Orgdos onde os fatos geradores ocorrem, cabendo a DCGDS o
papel de orientar e dar suporte necessario na analise de casos, questdes
ou problemas que ndo estejam contemplados neste Manual, assim
como controlar o cumprimento das normas existentes.
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2 Qbjetivos

Este manual tem por objetivo orientar as unidades de recursos
humanos, ou unidades equivalentes, sobre 0s procedimentos a serem
adotados com relacdo ao servidor que acumula cargo, funcdo e
emprego publicos.

Além disso, informa a legislacéo estadual que regulamenta 0 processo
de acimulo de cargos e situacdes peculiares a respeito do tema.

Todo ano no Estado de Minas Gerais ha ingresso, designacéo,
remocao, disposicédo, adjuncéo, afastamento preliminar, aposentadoria,
e com eles, aparecem situacdes relacionadas ao acumulo de cargos.

De acordo com a Constituicdo Federal, os servidores publicos nédo
podem acumular cargos, funcdes e empregos publicos nas esferas
municipal, estadual e federal, incluindo administracdo direta,
fundacgOes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. A Constituicdo Federal s6 permite
0 acumulo em alguns casos.

Portanto, o acimulo é uma situacéo excepcional, vez que a regra geral
é a da proibicdo de acumular, sendo de responsabilidade do superior
Imediato e das unidades de recursos humanos, ou unidades
equivalentes, detecta-lo e tomar as providéncias para montagem do
processo, por meio do qual se verifica a possibilidade de acumulacéo.

Assim, a atuacdo de todos os 6rgédos envolvidos na instrucdo e anélise
do processo de acumulacdo de cargos deve se pautar pela aplicacédo
das normas constitucionais e na legislacdo estadual que regulamenta o
assunto, em obediéncia ao principio da legalidade, vez que a vontade
da Administracdo Pablica € a que decorre da lei.
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3 O Processo de Acumulagdo

3.1 A quem compete providenciar a instrugéo do processo de
acumulacéo?

A responsabilidade pela apuracdo de casos de acumulagdo que
envolva pelo menos um cargo e funcdo ou emprego publico estadual
cabera aos dirigentes das unidades de recursos humanos, ou unidades
equivalentes, das entidades estaduais.

» Base legal: art. 2° do Decreto n°® 45.841/2011 e art. 2° da
Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

3.2 Como comega 0 processo de acumulagio?

Os servidores publicos sdo obrigados a declarar, ao tomar posse, no
cargo ou quando for admitido em funcdo ou emprego publico se
possui algum vinculo funcional com a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos poderes da Unido, Estado, do Municipio e do
Distrito Federal em formulario proprio que lhes serd fornecido pela
unidade de recursos humanos, ou unidade -equivalente. Essa
obrigatoriedade de declaracdo se estende ao exercicio de mandato
eletivo e ao recebimento de proventos percebidos pelo regime proprio
de previdéncia, se aposentado.

» Base legal: art. 1° do Decreto n°® 45.841/2011 e art. 2° do § 1°
da Resolugcdo SEPLAG n° 11/2012

3.3 Quais 0s procedimentos a serem adotados para a
instrucéo do processo de acumulagéo?

No ato da posse, a unidade de recursos ou unidade equivalente de cada
0rgao ou entidade que der posse ou admitir o servidor devera lhe
fornecer obrigatoriamente para preenchimento o formuléario
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padronizado de DECLARACAO DE ACUMULACAO DE
CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS.

Se o servidor declarar que exerce mandato eletivo, ou outro cargo,
funcdo ou emprego puablico ou é aposentado pelo regime especial de
previdéncia devera a unidade de recursos humanos, ou unidade
equivalente, proceder a abertura de processo de acumulacdo de cargos.

Para instrucdo do processo de acumulo de cargos, obrigatoriamente
deverdo ser fornecidos ao servidor os formularios padronizados de
DETALHAMENTO DA DECLARACAO DE CARGOS,
FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS (Quadro de horérios) e
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A INSTRUCAO DO
PROCESSO DE ACUMULACAO DE CARGOS.

Em seguida, a unidade de recursos humanos, ou unidade equivalente,
deverd indagar ao servidor se ele tem interesse em requerer tramitacao
prioritaria do seu processo de acumulacdo de cargos, informando-o
das condicgOes para requerimento, quais sejam:

e possuir idade igual ou superior a 60 anos;
ou

e ser portador de doencas graves, contagiosas oOu incuraveis,
definidas na legislagdo e motivadoras de aposentadoria por
invalidez.

> Base legal: art. 19 do Decreto 45.841, de 26 de dezembro de
2011 e art. 12 da Resolucdo SEPLAG.

Se o servidor manifestar interesse em requerer a referida prioridade,
deverdo ser Ihe ser fornecidos os seguintes formularios padronizados:
REQUIMENTO DE CONCESSAO DE PRIORIDADE NA
TRAMITACAO DE PROCESSO DE ACUMULAGCAO DE
CARGOS - SERVIDOR COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A
60 ANOS ou REQUIMENTO DE CONCESSAO DE

10




PRIORIDADE NA TRAMITACAO DE PROCESSO DE
ACUMULACAO DE CARGOS - SERVIDOR PORTADOR DE
DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL.

O servidor deverd entregar toda a documentacdo que instrui o
processo de acumulacdo de cargos na unidade de recursos humanos,
ou unidade equivalente, no prazo de até 60 dias.

» Base legal: art. 2°, 8 1° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

Além do preenchimento de formularios padronizados, para a instrucao
do processo de acumulacdo de cargos € necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

e Copia do diploma ou do registro na entidade de classe -
correspondente a habilitacdo profissional para o exercicio de cada
cargo. Esse documento podera ser dispensado quando ja conste
nos assentos funcionais do servidor.

> Base legal: art. 3° IV e § 2° da Resolucdo SEPLAG n°
11/2012

e Copia da Legislacao (estadual, municipal ou federal) ou edital
que comprove a escolaridade minima exigida para o
provimento dos cargos e que contenha a carga horaria e as
atribuicdes — quando se tratar de cargo da administracdo direta
ou indireta do Estado de Minas Gerais esta legislacdo podera ser
dispensada, devendo a unidade de recursos humanos, ou unidade
equivalente, nesse caso, informar no campo especifico do
formulario de DETALHAMENTO DA DECLARACAO DE
CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS, o
numero e ano da Lei de criacdo do cargo. Para o cargo de
Professor ndo se exigira a apresentacdo desse documento, desde
que a nomenclatura do cargo esteja expressa no demonstrativo de
pagamento.
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> Base legal: art. 3°, V, 8§88 3° e 4° da Resolucdo SEPLAG n°
11/2012

o Se o0 cargo exercido pelo servidor em outro ente for um
cargo em comissdao e o servidor estiver exercendo este
cargo em comissdao em decorréncia de afastamento de
um cargo efetivo, devera ser exigido do servidor: copia
da legislacdo ou edital que comprove a escolaridade
minima exigida para o provimento do cargo efetivo e
que contenha a carga horaria e as atribuicdes, o ato da
autoridade competente que autorizou o afastamento do
cargo efetivo para o exercicio do cargo em comisséo.
Ex: Pedagogo Municipal afastado para o exercicio do
cargo em comissdo de Vice-Diretor de Escola
Municipal. Nesse caso devera ser exigida a legislacdo
que dispde sobre o cargo de Pedagogo Municipal.

o Se o cargo exercido pelo servidor em outro ente for um
cargo em comissdo e o servidor ndo detiver cargo
efetivo deverd ser exigida do servidor a copia da
legislacdo que comprove a escolaridade minima exigida
para 0 provimento do cargo em comissdao e que
contenha a carga horaria e as atribui¢des. Ex: nomeacéo
para o0 exercicio do cargo em comissdo de Vice-Diretor
de Escola Municipal sem vinculagdo a cargo efetivo.
Neste caso devera ser exigida a lei municipal que criou
0 cargo de Vice-Direcéo;

» Base legal: art. 5° do Decreto 45.841/2011

e Copia do ultimo demonstrativo de pagamento de todos 0s
cargos, empregos, funcdes publicas ou mandato -eletivo
declarados — em se tratando de vinculo com o Estado de Minas
Gerais, 0 contracheque podera ser dispensado, quando a unidade
de recursos humanos, ou unidade equivalente, possuir acesso ao
referido documento. Nesse caso, as informacgfes consultadas
deverdo ser impressas e anexadas ao processo.
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» Base legal: art. 3° VI, § 2° da Resolucdo SEPLAG n°
11/2012

Copia do dltimo demonstrativo de pagamento da
aposentadoria — se o servidor for aposentado ou outro
documento que comprove a fonte pagadora de seus proventos,
aplicando-se a mesma regra prevista no item anterior, quando se
tratar de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo do
Estado de Minas Gerais.

> Base legal: art. 3° VI, § 2° da Resolugdo SEPLAG n°
11/2012

Copia da publicacéo do ato de afastamento preliminar ou da
aposentadoria — se o servidor declarar que se encontra em
afastamento preliminar a aposentadoria. Tal documento podera
ser dispensado quando a aposentadoria preliminar ou
aposentadoria for decorrente de vinculo com o Estado de Minas
Gerais e a unidade de recursos humanos, ou unidade equivalente,
possuir acesso ao referido documento. Nesse caso, as
informacgdes consultadas deverdo ser impressas e anexadas ao
processo.

» Base legal: art. 3°, VII, 8 2° da Resolugdo SEPLAG n°
11/2012

Coépia do contrato administrativo — nos casos em que 0
servidor exercer cargo, funcdo ou emprego publico em virtude de
contrato administrativo.

» Base legal: art. 3°, 81°, da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

Coépia da publicacdo do ato de exoneracdo, demissao,
dispensa ou termo de rescisdao contratual referente ao cargo,
funcdo ou emprego publico ou, na inexisténcia dos

documentos anteriores, documento oficial que ateste o fim do
13
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vinculo, objeto de processo de acumulo anterior, o qual
podera ser apresentado em modelo padronizado - em se
tratando de cargo ja exercido pelo servidor do qual se encontra
desligado e que foi objeto de processo de acimulo anterior e ndo
seja declarado no processo de acimulo que estd em analise. EXx:
servidor que obteve declaracdo de acumulo dos cargos de
professor municipal e professor estadual e que se desliga do cargo
de professor municipal para exercer um segundo cargo estadual.
Nesse caso, deverad ser anexada ao processo de acumulacdo de
cargos, copia do documento que comprova o desligamento do
cargo de professor municipal anteriormente exercido. A
comprovacao desse desligamento podera ser realizada por meio
do modelo padronizado.

» Base legal: art. 3%, VIII, da Resolugdo SEPLAG n° 11/2012

Outros documentos que forem necessarios.
» Base legal: art. 3%, IX, da Resolugdo SEPLAG n° 11/2012

o Exemplo: Lei ou ato de constituicdo da pessoa
juridica — devera ser exigido quando houver duvida
sobre a natureza juridica da entidade a que se vincula o
servidor. Tal exigéncia se justifica devido a extensdo de
proibicdo de acumular cargos, funcbes e empregos
publicos, as autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico, na forma do art. 37, inciso XVII, da
Constituicdo da Republica. No item 5 deste Manual
(vide pag. 36 a 38) foram relacionadas as principais
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista no a@mbito federal e no ambito
estadual. Sendo assim, se o servidor declarar o vinculo
com quaisquer dessas entidades serd desnecessaria a

14
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exigéncia da lei ou do ato constitutivo de sua criacdo
para a instrucao do processo.

Apbs o prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura da declaracdo de
acumulo de cargos, havendo omissdo do servidor em entregar a
documentacdo completa exigida para andlise da acumulacdo de
cargos, cabe ao dirigente da unidade de recursos humanos, ou unidade
equivalente, providenciar a montagem do processo de acumulo e
propor diligéncias junto as unidades de lotacdo do servidor que se
recusar a apresentar a documentacao necessaria a sua instrucéo.

» Base legal: art. 2° § 3° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

34 O que é a prioridade de tramitag¢ao no pProcesso
de acumulagao?

A prioridade de tramitacdo é o direito conferido ao servidor de ver seu
processo tramitar e ser julgado preferencialmente.

Poderdo requerer prioridade de tramitacdo os servidores com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade ou portadores de
doenca grave, contagiosas ou incuraveis, definidas em lei e
motivadoras de aposentadoria por invalidez.

O pedido deve ser formalizado por meio de formulério padronizado,
conforme o caso.

A prioridade de tramitacdo pode ser requerida em qualquer fase do
processo.

» Base legal: art. 12 da Resolu¢do SEPLAG n° 11/2012

O pedido de tramitacéo prioritaria deve ser protocolizado e juntado ao
processo de acumulacdo de cargos na unidade administrativa em que

este estiver tramitando.
15




&
(@)
=
S
=
[t
(.
(@)
(@)
(45
=
o
=
Ll
(a5
(7.
(45)
10
Oe
(—
>
LL
(/)
(@)
)
=
@
©)
@
o
L=
=
=
)
(S)
<
@
o
(@)
(75,
&
(45
(S)
(@)
=
[t

» Base legal: § 1° do art. 12 da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

Ao dirigente da unidade administrativa em que estiver tramitando o
processo de acumulacdo de cargos compete deferir ou indeferir o
pedido de tramitacdo prioritaria.

Para dar prioridade na tramitacdo dos processos de acumulagao
do servidor com idade igual ou superior a 60 anos, ou portador de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, definidas na legislacdo e
motivadoras de aposentadoria por invalidez, o servidor da unidade de
recursos humanos, ou unidade equivalente, responsavel pelo
recebimento dos documentos que instruem o processo de acumulacéo
devera:

e fornecer ao servidor formulario em modelo padronizado,
conforme o caso;

e verificar nos registros funcionais do requerente, no caso de
servidor com idade igual ou superior a 60 anos, se existem dados
e/ou copia de documentos para afericdo da sua idade, anexando a
informacéo obtida ao requerimento do servidor;

e anotar a condicdo de prioridade em local visivel na capa do
processo;

e tomar providéncias para analise prioritaria dos processos em que
0 pedido tenha sido deferido.

» Base legal: Art. 12 da Resolu¢do SEPLAG n° 11/2012

Da decisdo de indeferimento do pedido de tramitacdo prioritaria do
processo de acumulacdo ndo cabera recurso, cabendo ao servidor
formular novo pedido, com novos documentos e informagdes capazes
de alterar a deciséo anterior.

> Base legal: 8 2° do Art. 12 da Resolu¢cdo SEPLAG n°
11/2012
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A comunicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido
de tramitacdo prioritaria sera realizada pela unidade administrativa
que tenha proferido a decisao.

e Observar que existe um campo especifico nos formularios
padronizados, para USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DE
RECURSOS HUMANOS, no qual o servidor responsavel por
cientificar do servidor podera assinalar qual foi o teor da deciséo
do requerimento, isto é, deferimento ou indeferimento e apor a
sua assinatura e MASP ou Matricula em local identificado.

» Base legal: 8 3° do Art. 12 da Resolugdo SEPLAG n°
11/2012

Observacdes: Existem campos especificos nos formularios
padronizados, para os seguintes fins:

e para USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS, no qual o dirigente desta unidade devera assinalar
qual foi o teor da sua decisdo e apor a sua assinatura e MASP em
local identificado.

» Base legal: 8 1° do art. 12 da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

e para USO EXCLUSIVO DO MEDICO, no formulario para
requerimento de prioridade por portadores de doenca grave,
contagiosas ou incuraveis, definidas em lei e motivadoras de
aposentadoria por invalidez.

» Base legal: art. 19 do Decreto 45.841/2011 e art. 12 da
Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

3.5 gg:opmdermmdemmdemmh
?
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Apurando-se, a qualquer tempo, que a declaracdo firmada nao
corresponde a realidade, e que o servidor omitiu ou faz uma
declaracdo falsa no formulario de declaracdo de acumulo, cabera ao
dirigente da unidade de recursos humanos, ou unidade equivalente, o
imediato envio da documentacdo a Controladoria Geral do Estado ou
ao Orgao proprio equivalente.

3.6 A quem compete a analise e publicagéo da Declaracéo de
Acumulo?

Apdbs certificadas, compete as unidades de recursos humanos, ou
unidades equivalentes, dos oOrgdos e entidades da administracdo
publica direta e indireta do Poder Executivo a anélise e publicacdo da
Declaracéo de Acumulo relativa aos seus servidores.

Depois de concedido o treinamento, pela DCGDS, para a analise dos
processos de acumulacdo as unidades de recursos humanos, ou
unidades equivalentes, dos oOrgdos e entidades da administracéo
publica direta e indireta do Poder Executivo serdo responsaveis
somente pela anélise, a ser remetida para a DCGDS para validacéo e
publicacdo dos atos declaratorios e despachos, até que as referidas
unidades obtenham a certificacéo.

Enquanto ndo obtiverem os referidos treinamentos e certificacoes, a
competéncia para andlise, conclusdo e publicacdo dos atos
declaratorios de licitude ou ilicitude da acumulacéo de cargos, funcoes
e empregos publicos, e despachos necessarios, continuara a ser da
DCGDS.

» Base legal: art. 22 do Decreto n°® 45.841/2011 c/c art. 1° e 26
da Resolucdo SEPLAG N° 11/2012
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4 Procedimentos para analise do processo de acumulagac

4.1 Quais sdo 0s requisitos basicos para existéncia de
acumulo?

EXISTENCIA, ao mesmo tempo, de mais de um vinculo temporéario
ou permanente, com a administracdo publica ou PERCEPCAO,
simultaneamente, de remuneracdo de cargo emprego ou funcao
publica com proventos de aposentadoria pelo regime especial de
previdéncia.

4.2 Como ¢ indicada a organizacdio dos servidores na
unidade de recursos humanes, ou unidade equivalente,
para operacionalidade do processo de acumulagéo?

e ASSISTENTE: é o servidor responsavel pelo recebimento dos
processos na unidade de recursos humanos, ou unidade
equivalente, por meio dos sistemas de protocolo do Estado.

e ANALISTA: e o servidor responsavel por analisar 0s processos.

e REVISOR: ¢ o servidor responsavel pela revisao da anélise e de
todos os atos praticados no processo pelo analista

e VALIDADOR: é o Diretor/Dirigente responsavel pela unidade
de recursos humanos, ou unidade equivalente, certificada para
declarar a acumulacéo de cargos.

4.3 Apés a instrugiio do processo de acumulagio de cargos,
como a unidade de recursos humanos, ou unidade

equivalente, deve proceder?

Instruido o processo de acumulagédo, a unidade de recursos humanos,
ou unidade equivalente, devera submeté-lo ao servidor responsavel
pela anélise do processo.
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4.4 Quais s80 as regras pertinentes a acumulagéo de cargos
aplicaveis aos servidores civis e militares?

Regra para militar da ativa

O militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico
civil permanente seréa transferido para a reserva, nos termos da lei.

» Base legal: art. 142, Il da Constituicdo Federal de 1988 e §3°
do art. 39 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais

O militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo,
emprego ou funcédo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da
administracdo indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e
somente podera, enquanto permanecer nessa situacdo, ser promovido
por antiglidade, contando-se-lhe o tempo de servico apenas para
aquela promocdo e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois
anos de afastamento, continuos ou nao, transferido para a reserva, nos
termos da lei; (EC n° 18/98)

» Base legal: art. 142, 111 da Constituicdo Federal de 1988 e §
4° do art. 39 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais

e Excecdo: E assegurado o exercicio de dois cargos ou empregos
privativos de médico exercidos por meédico militar na
administracdo publica direta ou indireta, que estavam sendo
acumulados em 05 de outubro de 1988.

» Base legal: art. 17, § 1°, do ADCT da Constituicdo Federal
de 1988.

Regra para militar que percebe proventos de aposentadoria

E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo da
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Republica com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos constitucionalmente acumulaveis, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracao.

» Base legal: § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988
e art. 9° do Decreto 45.841/2011.

o Excecdo: A vedacdo de que trata o 810 do art. 37 da
Constituicdo da Republica, ndo se aplica aos inativos,
servidores e militares que, até a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepc¢do de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipdtese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo
artigo.

» Base legal: art. 11 da Emenda n° 20, de 15 de dezembro de
1998 a Constituicdo Federal de 1988 e art. 10 do Decreto
45.841/2011.

Reqgras pertinentes a acumulacao aplicaveis aos servidores civis

Primeiramente é preciso que fique claro que a acumulacéo ¢ a situacéo
em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcéo
publica ou, ainda, percebe proventos de inatividade simultaneamente
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
compreende todo servico publico estadual, municipal e federal,
estendida a fungGes e empregos, abrangendo as autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, na
forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada

pelas Emendas Constitucionais n°s. 19/1998 e 34/2001.
21



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2020-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2020-1998?OpenDocument

&
(@)
=
S
|
[t
(.
(@)
(@)
(45
=
o
S
Ll
(a5
(7.
(45)
10
Oe
(—
>
LL
(/)
(@)
)
=
@
©)
@
o
L=
=
=
=
(S)
<
@
o
(@)
(75,
&
(45
(S)
(@)
=
[t

No caso do servidor podera haver acumulacéo, se cumpridas as
seguintes exigéncias:

e Existéncia de compatibilidade de horarios

» Base legal: art. 37, XVI da CF e art. 3° do Decreto
45.841/2011

e O resultado da acumulagdo ndo pode ser superior ao limite
remuneratorio estipulado na Constituicdo Federal

» Base legal: no art. 37, XI da CF c/c art. 24, 8§ 1° da
Constituicao Estadual

e A acumulacdo deve recair em uma das hipoOteses que a
Constituicdo Federal prescreve:

o Dais cargos de professor.
Importante: Considera-se cargo de professor aquele cuja atribuicao

principal é a regéncia de turmas ou de aulas.

» Base legal: art. 37, XVI, “a” da CF e art. 3°, l e art. 4°8§ 1° do
Decreto 45.841/2011

o Um cargo de professor e outro, técnico ou cientifico.

Importante: Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo
exercicio é exigida de seu titular formacdo em nivel superior de ensino
e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular
formacédo em nivel de ensino médio, com habilitacdo para o exercicio
de profisséo técnica.

A simples denominacdo de técnico ou cientifico ndo caracterizara
como tal o cargo que néo satisfizer as exigéncias deste artigo.
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Podera ser considerado técnico, o cargo cujas atribuicbes lhe
emprestem caracteristicas de técnico.

» Base legal: art. 37, XVI, “b” da CF, art. 3% Il e art. 4° do
Decreto 45.841/2011

o Dois cargos ou empregos privativos de profissional
de saude com profissbes regulamentadas.
» Base legal: art. 37, XVI, “c” da CF e art. 3°, 1ll, do Decreto
45.841/2011
o Um de Juiz e outro de magistério.

» Base legal: art. 95, paragrafo Unico, | da CF.

o Um de Promotor e outro de magistério.

» Base legal: art. 128, §5°, “d” da CF.

Como analisar a acumulacao de cargos que envolva o exercicio de
cargo em comissao?

Na analise da acumulacéo de cargos se levard em conta os vinculos de
carater efetivo, ainda que o servidor esteja afastado de um deles ou de
ambos para 0 exercicio de cargo em comissdo, cedido para outro
0rgdo ou ente, seja a disposicdo ou em adjuncéo ou por outra forma de
movimentacao de pessoal.

O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo ou funcdes
publicas constitucionalmente acumulaveis, que for nomeado para
cargo de provimento em comissao, se este for de dedicacdo exclusiva
ou havendo incompatibilidade de horarios, deverd se afastar,
formalmente, dos dois cargos de provimento efetivo ou funcgdes
publicas que estiver acumulando, seja na esfera da administracdo
federal, estadual ou municipal, para exercer o cargo em comissao.
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Havendo compatibilidade de horarios, o servidor ocupante de cargos
de provimento efetivo ou funcbes puablicas constitucionalmente
acumulaveis, com o cargo de provimento em comissdo, continuara
exercendo um deles, sendo-lhe obrigatorio o afastamento temporario
do outro cargo de provimento efetivo ou funcéo pablica e facultada a
opcdo remuneratoria de que trata o art. 7° da Lei Delegada n°® 182, de
21 de janeiro de 2011.

Se o servidor ndo possuir nenhum vinculo de carater efetivo, sera
analisada a natureza e escolaridade exigida para o provimento de cada
cargo acumulado.

» Base legal: Art. 5° do Decreto 45.841/2011

Se o0 servidor publico estiver em exercicio de mandato eletivo,

aplicam-se as sequintes regras

e Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital: o
servidor ficara afastado do cargo, emprego ou funcgéo.

» Base legal: art. 38, | da CF

e Tratando-se de mandato de Prefeito: o servidor ficara afastado do
cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

» Base legal: art. 38, Il da CF

e Tratando-se de mandato de Vereador: Havendo compatibilidade
de horarios, poderd acumular. Se ndo houver, ndo acumula, mas
pode optar pela remuneracdo que lhe seja mais favoravel.

>  Base legal: art. 38. 11l da CF
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Reqgra para servidor civil gue percebe proventos de aposentadoria

E vedada aos servidores a percep¢do de proventos de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto no art. 40 da
Constituicdo da Republica.

» Base legal: art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal de 1988, e
art. 9° e 10 do Decreto 45.841/2005

Tal regra € aplicada aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacOes, sob o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario (Art. 40 da CF/88 com a redacgéo dada pela EC
n° 41/2003)

o  Excecoes:

o 12 Excecéo: o aposentado pelo regime de previdéncia
especial (regime proprio de previdéncia) podera ter mais
um cargo ou aposentadoria nas seguintes hipdteses
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal:

= aposentadoria em um cargo de professor com
0 exercicio de um cargo de professor;

= aposentadoria em um cargo de professor com
0 exercicio de outro cargo técnico ou
cientifico; ou aposentadoria em um cargo
técnico ou cientifico com o exercicio de um
cargo de professor;

= aposentadoria em um cargo Ou emprego
privativo de profissional de saude, com
profissdes regulamentadas, com o exercicio de
outro cargo dessa natureza.
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Nesses casos, o servidor podera se aposentar nos dois cargos.

o 22 Excecdo: a vedacdo de que trata o 810 do art. 37 da
Constituicdo da Republica, ndo se aplica aos inativos,
servidores e militares que, até a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo
artigo.

» Base legal: art. 11 da Emenda n° 20, de 15 de dezembro de
1998 a Constituicdo Federal de 1988 e art. 10 do Decreto
45.841/2011.

Significa que a referida excecdo sO se aplica ao servidor que se
aposentou e apos aposentar-se ingressou novamente NO Servico
publico, por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal em cargo nao
acumulavel com a aposentadoria, antes de 16 de dezembro de 1998,
data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20.

Nessa hipotese fica vedada a percep¢do de aposentadoria no segundo
cargo exercido pelo servidor, pelo regime de previdéncia de que trata
0 art. 40 da Constituicdo Federal, isto é, o regime de previdéncia dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacOes. Neste caso, € importante destacar:

e Se a fonte pagadora do provento relativo ao segundo cargo for o
INSS e a aposentadoria for concedida pelo regime geral de
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previdéncia social: serd permitido o acumulo das duas
aposentadorias.

e Se a fonte pagadora do provento relativo ao segundo cargo for a
entidade que tenha instituido fundo préprio de previdéncia para
0s seus servidores (regime especial), o servidor incorrerd em
acumulacdo ilicita de cargos.

o 3% Excecado: Pode ainda ocorrer a acumulacdo de
aposentadoria pelo regime especial de previdéncia com
0 exercicio de um cargo em comissdo ou mandato
eletivo.

4.5 O que édiligéncia?

E o ato pelo qual a unidade de recursos humanos, ou unidade
equivalente, solicita documento faltante ao processo ou
esclarecimento sobre fato relevante a anélise do processo de
acumulacao ou de recurso.

Sera proposta diligéncia ao 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor
para esclarecimento de ponto controverso que impega a correta analise
do processo de acumulacgéo de cargos, funcbes e empregos publicos.

Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do
Poder Executivo do Estado, o responsavel pelo atendimento da
diligéncia tera o prazo de 30 (trinta) dias para cumpri-la, sob pena de
sua responsabilizacdo administrativa.

» Base legal: art. 14 do Decreto 45.841/2011 e art. 5° da
Resolucdo SEPLAG n° 11/2012 - Vide formulario pag. 64.

4.6 Como se faz a andlise da compatibilidade de horéarios?
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A acumulacdo de cargos, para ser licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, ainda que os cargos
sejam acumulaveis.

Essa questdo envolve a analise fatica. Observa-se o caso concreto e
objetivamente se decide se ha ou ndo compatibilidade de horarios para
0 exercicio dos dois cargos que o servidor esteja exercendo,
entendendo-se que ha essa compatibilidade se o servidor consegue
deixar o expediente de uma reparticdo sem que prejudique sua jornada
de trabalho, e consegue iniciar novo expediente, em outra ou na
mesma reparticdo, sem que prejudique, esta outra jornada de trabalho,
observando um prazo minimo de quinze minutos.

» Base legal: art. 6° do Decreto 45.841 de 26 de dezembro de
2011 e art. 4° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

Esse artigo traz duas excecdes ao intervalo minimo de 15 minutos:

e No caso especifico do cargo de professor em que se podera
dispensar a observancia do periodo de 15 minutos, caso o término
de uma aula e o inicio de outra se der no mesmo turno.

> Base legal: 8 1° do art. 6° do Decreto 45.841 e 88 1° e 2° do
art. 4° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

e No caso especifico de profissionais da area de salde que
trabalham em regime de plantdo podera ser dispensada a
observancia do periodo de 15 minutos entre o fim da jornada de
um cargo e o inicio da jornada de outro cargo. 8 2° do art. 6° do
Decreto 45.841.

» Base legal: 8 2° do art. 6° do Decreto 45.841 e 88 1° e 2° do
art. 4° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.
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Como é analisada a compatibilidade de horarios dos servidores
que se encontram em gozo de afastamentos legais?

Em regra, a compatibilidade de horarios de cargos acumulaveis de
servidores gque se encontrem em gozo de afastamentos legais sé sera
realizada apds o término dos referidos afastamentos. Neste caso sera
proferido despacho de arquivamento provisorio.

Excecdo: para os servidores que se encontrem em gozo de
afastamento preliminar a aposentadoria o processo sera analisado.

» Base legal: 8§ 3° do art. 6° do Decreto 45.841/2011 e § 4° do
art. 4° da Resolugcdo SEPLAG n° 11/2012.

Importante: A suspensdo do contrato de trabalho, a licenca para
tratamento de interesses particulares e outros afastamentos legais nao
descaracterizam o regime acumulatorio, porquanto permanece a
titularidade dos cargos ou empregos ocupados.

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico
ou emprego, ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pela Constitui¢éo
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, funcbes e empregos publicos, e ndo apenas a
percepcao de vantagens pecuniarias.

» Base legal: § 3° do art. 6° e art. 8° do Decreto 45.841 e § 3°
do art. 4° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

Existe compatibilidade de horarios para exercicio de mais de um

cargo que exija dedicacao exclusiva ou inteqgral?

O cargo, funcdo ou emprego publico para o qual se exigir dedicacédo
exclusiva ou integral sera incompativel com o exercicio de outro
cargo, funcdo ou emprego publico.
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» Base legal: art. 7° do Decreto 45.841/2011

Ha limite de carga horaria semanal para acumulacao de cargos?

Conforme orientagdo da Comissdo de Acumulacdo de Cargos e
Funcdes é ilicita a acumulacdo de que decorra a sujeicdo do servidor a
2 (dois) regimes de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
perfazendo o total de 80 (oitenta) horas semanais, pois ndo se
considera atendido, em tais casos, 0 requisito da compatibilidade de
horarios.

Qual é a reqgra para o exercicio de cargo de dedicacdo exclusiva?

Da mesma forma ndo sera possivel o exercicio de um cargo, funcéo ou
emprego publico para o qual se exija dedicacdo exclusiva, muito
comum em cargos de Direcdo de Escola, com o exercicio de outro
cargo, funcdo ou emprego publico.

A quem compete a verificacdo e controle da pontualidade,
assiduidade, cumprimento de intervalo intrajornada e da carga
horaria declarada no processo de acumulo?

A verificacdo e controle da pontualidade, assiduidade, cumprimento
de intervalo intrajornada e da carga horéaria declarada no processo de
acumulo é de competéncia de cada chefia imediata do servidor,
conforme cargo, funcdo ou emprego publico por ele exercido.

» Base legal 8 5° do art. 4° da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

4.7 Quais s80 os efeitos da declaracéio e da publicacio da
Deciséo do Processo de Acumulacéo?

Declarada e publicada a licitude ou ilicitude da acumulacdo de
cargos, essa deve ser registrada nos assentos funcionais do servidor.
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Declarada ilicita a acumulacdo de cargos, empregos ou fungoes
publicas, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo no Orgdo Oficial dos Poderes, o “Minas Gerais” para
seu 6rgdo de lotacdo, um dos seguintes documentos:

e documento comprobatdrio de opcédo por um dos cargos, a qual se
comprovara com o protocolo de um dos seguintes documentos,
na unidade responsavel que instruiu o processo de acumulacédo de
cargos:

o copia da publicacdo do ato de exoneracdo, demissdo ou
dispensa;

o termo de rescisdo contratual, em se tratando de servidor
contratado:

o documento oficial que ateste o fim do vinculo, na
inexisténcia dos documentos elencados acima, o qual
podera ser apresentado em modelo padronizado.

» Base legal: art. 11 da Resolugdo SEPLAG n° 11/2012

Apo6s a juntada do documento ao processo de acumulacdo de cargos,
este deve ser submetido novamente a analise para que seja averiguada
a regularidade do documento de comprovacdo do desligamento e
proferida nova decisdo ou despacho, conforme o caso.

e recurso dirigido a Comissdo de Acumulacdo de Cargos ou
Funcdes, o qual podera ser recebido com efeito suspensivo.

» Base legal: art. 15 do Decreto 45.841/2011 e art. 9° e 11 da
Resolucdo SEPLAG n° 11/2012.

Se o servidor apresentar recurso, este devera ser protocolado e
juntado ao processo de acumulacdo — uma vez que € parte
integrante do processo de acumulo de cargos, funcdes e empregos
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publicos, no 6rgdo ou entidade de origem do servidor, que devera
encaminha-lo a Comisséo de Acumulacgéo de Cargos e Funcdes.

» Base legal: § 2° do art. 15 c/c § unico do art. 16 do Decreto
45.841/2011

Apds juntada do recurso ao processo de acumulacdo, o processo deve
ser tramitado a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor,
por ser a unidade responsavel pelo recebimento e distribuicdo de
recursos aos relatores da Comisséo de Acumulo de Cargos e Funcdes.

» Base legal: art. 23, inciso VI do Decreto 45.841/2011

Caso 0 recurso interposto pelo servidor seja indeferido, mantida a
decisao de declaracao de ilicitude, 0 gue ocorrera?

A decisdo proferida pela Comissdo em grau de recurso € definitiva e,
caso seja mantida a declaracédo da ilicitude da acumulacéo, o servidor
devera optar, por escrito, por um dos cargos, no prazo de 10 (dez)
dias.

» Base legal: § 2° art. 9 da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

Qual procedimento deve ser adotado pela unidade de recursos
humanos, ou unidade equivalente, caso o servidor ndo comprove a
opcdo por um dos cargos ou ndo recorra da decisdo que declarou
a ilicitude?

Cabera a unidade de recursos humanos, ou a unidade equivalente, do
O0rgdo de lotacdo do servidor remeter 0 Seu processo a
Subcontroladoria de Correicdo Administrativa — SCA, da
Controladoria-Geral do Estado — CGE, que adotard as medidas legais
cabiveis.
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» Base legal: art. 17 do Decreto 45.841/2011 e art. 10 da
Resolucdo SEPLAG n° 11/2012

Importante: Apurada no processo a ilicitude da acumulacao, nele néo
se aplicard as penas de demissdo, destituicdo ou cassacdo de
aposentadoria, as quais s6 poderdo ser aplicadas, em Processo
Administrativo Disciplinar, cuja instauracdo, o qual € de competéncia
da Controladoria Geral do Estado.

4.8 Quando ocorre 0 arquivamento do processo de
acumulagéo?

Em determinadas situac6es serdo proferidos os seguintes despachos de
arquivamento do processo de acumulagdo, formularios padronizados
pela DCGDS constantes dos ANEXOS deste manual, conforme o
caso:

e Arguivamento Provisorio: seré proferido quando, ao se analisar
0 processo, for constatada uma situacdo, que provisoriamente
impossibilite a emissdo de decisdo no processo de acimulo de
cargos.

o Vide exemplos na pag. 29 e formulario na pag. 62

e Arquivamento por inexisténcia de acumulo: sera proferido
quando for a situacdo apresentada no processo ndo configurar
acumulo de cargos.

o Vide exemplo na pag. 31 e formulario na pag. 62

e Arquivamento por ja ter ocorrido publicacdo de situacdo de
acumulacéo de cargos ja declarada:

o Havendo alteracdo na situacdo funcional que implique
em mudanca de carreira, do cargo exercido e/ou do
horario de trabalho, sera necessaria a montagem de novo
processo de acimulo para analise e deciséo.
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o Nao sera necessaria a montagem de novo processo de
acumulo a cada ano, salvo quando houver alteracdo na
situacdo funcional do servidor que demande analise da
natureza do cargo exercido e compatibilidade de
horarios.

o A progressdo ou a promo¢do nos cargos da mesma
carreira ndo implicam a necessidade de instrucdo de novo
processo de acumulo aquele servidor que ja detenha em
seus registros funcionais a publicacdo de ato decisério de
declaracéo de licitude ou ilicitude na acumulacdo dos
referidos cargos.

o Serd dispensada a publicagdo de ato decisorio de
declaracdo de acumulagdo nos casos em que for
constatada a mesma situacdo funcional, ja& analisada, e
cujo ato ja tenha sido publicado.

» Base legal: art. 7°, da Resolucdo SEPLAG n° 11/2012 — Vide
formulario pag. 63.

Importante:

O processo de acumulo de cargos é unico, ficando a cargo das
unidades responsaveis evitar a instrucdo de mais de um processo em
pastas separadas para 0 mesmo servidor.

Constatada a existéncia de dois ou mais processos de acumulo de um
mesmo servidor, a unidade responsavel deverd, previamente a anélise,
anexa-los fisicamente e nos sistemas de protocolo de documentos do
Estado de Minas Gerais.

Havendo alteracdo na situacdo funcional do servidor que justifique
nova analise da acumulacdo, a unidade responsavel devera anexar a
documentacdo exigida pelo Decreto Estadual n°® 45.841 de 2011 e
nesta Resolucédo, ao processo de acumulacdo de cargos ja existente,
antes de submeté-lo a anélise.
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A unidade responsavel devera anexar ao processo de acumulacdo de
cargos todos os expedientes administrativos ou judiciais, tais como
recursos do servidor, oficios, memorandos, notas técnicas, peticdes
iniciais, sentencas e acorddos, relativos a acumulacdo de cargos do
servidor, quando existentes.

» Base legal: Art. 8° da Resolugdo SEPLAG n° 11/2012
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5 Acumulagéo envolvendo Entidades da
Administracdo Indireta

Além da acumulacéo de cargos que envolve a Administracdo direta da
Unido, Estados e Municipios ndo se deve olvidar que por forca do art.
37, inc. XVII, da Constituicdo Federal a proibicdo de acumular cargos
se estende a fungbes e a empregos, abrangendo as autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico.

A seguir foram relacionadas as autarquias, fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, no
ambito do Estado de Minas Gerais' e as principais entidades na esfera
federal.

5.1 Autarquias

ESTADUAIS: Administracdo de Estadios do Estado de Minas Gerais
— ADEMG, Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Minas Gerais — DER, Departamento de Obras Pdblicas do Estado de
Minas Gerais — DEOP, Departamento Estadual de Telecomunicagtes
de Minas Gerais — DETEL, Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais - IO/MG, Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais — IDENE, Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA,
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais — IPEM,
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais —
IPSEMG, Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas
Gerais — IPSM, Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais —
ITER, Instituto Estadual de Florestas — IEF, Instituto Mineiro de
Agropecuaria — IMA, Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas —
IGAM, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG,
Loteria do Estado de Minas Gerais — LEMG, Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG, Universidade Estadual de Montes Claros —
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! Fonte: http://controladoriageral.mg.gov.br/autarquias (acessado em 25/04/2012)
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UNIMONTES, Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH, Agéncia
Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario do Estado de Minas Gerais — ARSAE.

5.2  Fundagdes

ESTADUAIS: Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Estado de MG — HEMOMINAS, Fundacdo Centro Tecnoldgico de
Minas Gerais - CETEC/MG, Fundacdo Clovis Salgado - FCS,
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais —
FAPEMIG, Fundacdo de Arte de Ouro Preto — FAOP, Fundacéo de
Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, Fundacéo
Educacional Caio Martins — FUCAM, Fundacdo Estadual do Meio
Ambiente — FEAM, Fundacdo Estadual do Patrimbnio Historico e
Artistico de Minas Gerais- IEPHA, Fundacdo Ezequiel Dias
FUNED, Fundacgédo Helena Antipoff - FHA, Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais - FHEMIG, Fundacao Jodo Pinheiro - FJP,
Fundacdo Rural Mineira -RURALMINAS, Fundacdo TV Minas
Cultural e Educativa, Fundacdo HIDROEX.

5.3 Empresas Publicas

FEDERAIS: Banco Nacional do Desenvolvimento Econdomico e
Social — BNDS, Caixa Econdomica Federal — CEF, Companhia
Nacional de Abastecimento — CONAB, Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT.

ESTADUAIS: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais —
BDMG, Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais
— CODEMIG, Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG,
Companhia de Habitacdo de Minas Gerais — COHAB, Companhia de
Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas Gerais -
PRODEMGE, Companhia de Saneamento de Minas Gerais —
COPASA, Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais —
EMATER, Empresa de Pesquisa Agropecuéaria do Estado de Minas
Gerais — EPAMIG, Instituto de Desenvolvimento Industrial de Minas
Gerais — INDI, Minas Gerais Administracdo e Servigos S. A. — MGS,
Minas Gerais Participacdes S.A. — MGI, Réadio Inconfidéncia Ltda.,
Companhia Mineira de Promogdes — PROMINAS.

5.4 Sociedades de Economia Mista
FEDERAIS: Banco do Brasil, Banco do Nordeste do Brasil S/A,
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CeasaMinas,

Furnas Centrais Elétricas S/A, Centrais Elétricas Brasileiras S.A. —
Eletrobras

ESTADUAIS: Companhia de Saneamento de Minas Gerais —
COPASA, Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
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G Definigdes Importantes

Para fins de acumulacdo de cargos, primeiramente é preciso que
algumas definicdes figuem claras.

6.1 Militares do Estado de Minas Gerais

S&o militares do Estado os integrantes da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar, que serdo regidos por estatuto proprio
estabelecido em lei complementar.

» Base legal: art. 39 da Constituicdo Estadual

Importante: As regras pertinentes & acumulacdo de cargos aplicaveis
aos servidores militares s@o as constantes das paginas 20 e 21 deste
manual.

6.2 Civis do Estado de Minas Gerais

Aos servidores civis do Estado de Minas Gerais, aplicam-se as regras
pertinentes a acumulacdo de cargos constantes das paginas 21 a 23
deste manual. Estes servidores pertencem a carreiras especificas que
compde os grupos de atividades do Estado de Minas Gerais.

6.3 Cargos privativos de profissionais da 4rea de saude

Para verificar a possibilidade de acumulagao dos cargos dos grupos de
atividades do Estado de Minas Gerais com outro cargo privativo de
profissional da saude é preciso verificar se foi exigido legalmente,
para 0 seu provimento, a formacao em quaisquer das especialidades de
que trata a Resolucdo n° 218/97 do Conselho Nacional de Saude, a
qual reconhece como profissionais de saude de nivel superior as
seguintes categorias:
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e Assistentes Sociais;

e Bidlogos;

e  Profissionais de Educacdo Fisica;
e Enfermeiros;

e Farmacéuticos;

e Fisioterapeutas;

e Fonoaudiologos;

e Meédicos;

e  Médicos Veterinarios;

e Nutricionistas;

e Odontologos;

e Psicdlogos;

e Terapeutas Ocupacionais.

o Exemplo: O cargo de Analista de Atencdo a Salde,
categoria profissional Médico é acumulavel com o
cargo de Médico Municipal. Entretanto, o cargo de
Analista de Atencdo a Saulde, categoria profissional
Relagdes Publicas ndo é acumulavel com o cargo de
Médico.

6.4 Cargos de Provimento em Comisséo

6.4.1 Diretor de Escola

O cargo de Diretor de Escola, com carga horéria de quarenta horas
semanais, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva por
servidor ocupante de funcdo ou cargo das carreiras de Professor de
Educacdo Bésica e Especialista em Educacao Bésica.
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Em situacdes excepcionais, o cargo de Diretor de Escola podera ser
ocupado por Analista Educacional habilitado em Inspecéo Escolar.
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Nas escolas com até quatro turmas que oferecam apenas a educacao
infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, a direcdo sera
exercida por professor da prépria escola, na funcéo de Coordenador de
Escola a que se refere o inciso Il do art. 29, sem afastamento da
regéncia, nos termos da legislacéo vigente.

» Base Legal: art. 27 da Lei 15.293 de 05 de agosto de 2004

6.4.2 Secretério de Escola

O cargo de Secretario de Escola, com carga horaria semanal de trinta
horas, é exclusivo de servidor ocupante de funcdo ou cargo das
carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica, a exce¢do da carreira
de Especialista em Educacdo Baésica, com exercicio em unidade
escolar.

» Base legal: art. 28 da Lei 15.293 de 05 de agosto de 2004

6.4.3 Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da
PMMG

Os cargos de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia
Militar s&o de provimento em comisséo e serdo exercidos por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcéo
publica das carreiras de Professor de Educacdo Basica da Policia
Militar e de Especialista em Educacdo Bésica da Policia Militar.

» Base Legal: art. 8° -D e paragrafo Unico da Lei 15.301 de 10
de agosto de 2004

Carga horaria semanal: O cargo de Diretor de Escola do Colégio
Tiradentes da Policia Militar, com carga horaria de quarenta horas
semanais, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva.
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» Base Legal: paragrafo Unico do art. 8° -D da Lei 15.301 de
10 de agosto de 2004

6.4.4 Funcéo de Vice-Diretor do Colégio Tiradentes
da PMMG

Requisitos para provimento da funcdo de Vice-Diretor: A funcéo
de Vice-Diretor do Colégio Tiradentes da Policia Militar serd exercida
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de
funcdo publica das carreiras de Professor de Educacdo Basica da
Policia Militar ou de Especialista em Educacdo Basica da Policia
Militar.

> Base Legal: art. 8° -E da Lei 15.301 de 10 de agosto de 2004

Carga horaria semanal: O servidor que perceber a gratificacdo de
funcéo de Vice-Diretor, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
subsidio do cargo de Diretor de Escola — D-VI, a que se refere o
Anexo Il da Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010, cumprira jornada
de trabalho semanal de trinta horas.

O Especialista em Educacgéo Basica da Policia Militar no exercicio da
funcdo de Vice-Diretor complementara a carga horaria de quarenta
horas semanais, quando for o caso, no desempenho de sua
especialidade.

» Base Legal: art. 8° -E 88 1° e 2° da Lei 15.301 de 10 de
agosto de 2004

645 DAD

E requisito para o provimento dos cargos de niveis 1 e 2 a concluso
de curso de nivel médio de escolaridade e, para o provimento dos
cargos de niveis 3 a 11, a graduacdo em curso de nivel superior de
escolaridade.
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» Base legal: 83° do art. 3° da Lei Delegada n° 174/2007,
alterado pela Lei Delegada n°. 182/2011.

6.4.6 DAl

E requisito para o provimento dos cargos de niveis 1 e 2 a conclusio
de curso de nivel médio de escolaridade e, para o provimento dos
cargos de niveis 3 a 29, a graduacdo em curso de nivel superior de
escolaridade.

» Base legal: 83° do art. 3° da Lei Delegada n° 175/2007,
alterado pela Lei Delegada n°. 182/2011.

Como analisar a acumulacao de cargos que envolva o exercicio de
cargo em comissao?

» Vide pag. 23.

6.5 Conselho Tutelar

Se o processo de acumulacdo de cargos envolver o exercicio da
funcdo de Conselheiro Tutelar deverdo ser observadas as seguintes
regras:

e A funcdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicacéo
exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra
atividade publica ou privada.

» Base legal: art. 37 da Resolucdo n® 139 DO CONANDA -
Conselho Tutelar.

e Dentre outras causas estabelecidas na legislacdo municipal ou
distrital, a vacancia da funcdo de membro do Conselho Tutelar
decorrerd de posse e exercicio em outro cargo, emprego ou
funcdo publica ou privada remunerada;
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» Base legal: art. 42, 11, da Resolucdo n° 139 DO CONANDA
- Conselho Tutelar.

6.6 Titular de Servicos de Tabelionato e de Registro -
Cartérios

Se 0 processo de acumulacdo de cargos envolver o exercicio da
atividade notarial e de registro deverdo ser observadas as seguintes
regras.

e O exercicio da atividade notarial e de registro é incompativel com
0 da advocacia, o da intermediacdo de seus servi¢cos ou o de
qualquer cargo, emprego ou fungdo publicos, ainda que em
comisséo.

» Base legal: art. 25 da Lei 8.935/94
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7 Grupos de Atividades e Carreiras do Estado de
Minas Gerais

7.1 Grupo de Atividades de Educagio Basica*

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
AEB ANALISTA DE EDUCACAO BASICA SUPERIOR 15.293/2004
ANE ANALISTA EDUCACIONAL** SUPERIOR 15.293/2004
EEB ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA SUPERIOR 15.293/2004
PEB PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ENSINO MEDIO - MAGISTERIO 15.293/2004

O Profissional de Educacdo Bésica sujeito a exigéncia de dedicagdo exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, funcédo ou emprego
publicos na Unido, Estado ou Municipio. (Art. 32 da Lei 15.293/2004)
*% As atividades de inspecdo escolar serdo exercidas por servidor ocupante do cargo de Analista Educacional, com habilitagio em
Inspecéo Escolar, em regime de dedicagdo exclusiva. (Art. 31 da Lei 15.293/2004)

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
ATB ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA ENSINO MEDIO / TECNICO 15.293/2004
ATE ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL ENSINO MEDIO / TECNICO 15.293/2004
ASE ASSISTENTE DE EDUCACAO ENSINO MEDIO / TECNICO 18.802/2010

*Q Profissional de Educacéo Bésica sujeito & exigéncia de dedicacio exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, funcéo ou emprego
publicos na Unido, Estado ou Municipio. (Art. 32 da Lei 15.293/2004)

Cargos inacumuléveis

CARGO CARGO - Descrigdo ESCOLARIDADE LEI
ASB | AUXILIAR DE SERVIGCOS DE EDUCAGAO BASICA | 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.293/2004

7.2 Grupo de atividades de Educagio Superior

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
ANU ANALISTA UNIVERSITARIO SUPERIOR 15.463/2005
AUS ANALISTA UNIVERSITARIO DA SAUDE SUPERIOR 15.643/2005

PES PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR* POS-GRADUACAO "LATO SENSU" 15.463/2005
PES PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR* SUPERIOR 15.463/2005

Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais ou 40 horas semanais em regime de tempo integral com ou sem dedicacéo exclusiva.
(Anexo I, 1.1, I da Lei 15.463/2005)
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Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
TUNIV TECNICO UNIVERSITARIO ENSINO MEDIO 15463/2005
TUS TECNICO UNIVERSITARIO DA SAUDE ENSINO MEDIO 15463/2005

Cargos inacumuléveis

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI

AUNIV | AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.463/2005

7.3 Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento,
Tesouraria, Auditoria e Atividades Politico-Institucionais
do Poder Executivo

Cargos acumuléveis com uim cargo de professor,
rovada a tibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
EPPGG | ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL SUPERIOR 15.304/2005
AUDI | AUDITOR INTERNO SUPERIOR 15.304/2005
GGOV | GESTOR GOVERNAMENTAL SUPERIOR 15.470/2005
ANGES | ANALISTA DE GESTAO SUPERIOR 15.470/2005

Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde que comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios
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CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
TAG TECNICO DE ADMINISTRACAO GERAL INTERMEDIARIO 15.470/2005
TIG TECNICO DA INDUSTRIA GRAFICA INTERMEDIARIO 15.470/2005

TAGM TECNICO DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR INTERMEDIARIO 15.470/2005
CAGM COMANDANTE DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR INTERMEDIARIO 15.470/2005
AGOV AGENTE GOVERNAMENTAL INTERMEDIARIO 15.470/2005
Cargos inacumuléveis
L
CARGO CARGO - Descric&o ESCOLARIDADE LEI
0SO | OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS 48 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.470/2005
AUSG | AUXILIAR DE SERVICOS GOVERNAMENTAIS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.470/2005
AAG | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.470/2005
AIG | AUXILIAR DA INDUSTRIA GRAFICA FUNDAMENTAL 15.470/2005

7.4 Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuéria
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Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
FISCA | FISCAL AGROPECUARIO SUPERIOR 15.303/2004
EGDA | ESPECIALISTA EM GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA SUPERIOR 15.303/2004
ANDR | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUPERIOR 15.303/2004

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horéarios

CARGO CARGO - Descricao ESCOLARIDADE LEI
AGDA ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA INTERMEDIARIO 15.303/2004
FISAG FISCAL ASSISTENTE AGROPECUARIO INTERMEDIARIO 15.303/2004

TDR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL INTERMEDIARIO 15.303/2004
Cargos inacumuléveis
CARGO CARGO - Descricéo ESCOLARIDADE LEI
AUPE | AUXILIAR OPERACIONAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.303/2004
AUDR | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.303/2004

7.5 Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Cargos acumuléveis com uim cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
GCT | GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA SUPERIOR 15.466/2005
PCT PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA SUPERIOR 15.466/2005

Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde que comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
TACT TECNICO EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA INTERMEDIARIO 15.466/2005
b3 k)
Cargos inacumuléveis
CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI

AACT | AUXILIAR EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA | 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.466/2005

7.6 Grupo de Atividades de Cultura
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Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
PROFA | PROFESSOR DA ARTE SUPERIOR 15.467/2005
PAR PROFESSOR DE ARTE E RESTAURO Il SUPERIOR 15.467/2005
AGA | ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA SUPERIOR 15.467/2005
GCULT | GESTOR DE CULTURA SUPERIOR 15.467/2005
MUS | MUSICO INSTRUMENTISTA SUPERIOR 15.467/2005
MUSC | MUSICO CANTOR SUPERIOR 15.467/2005
BAIL | BAILARINO SUPERIOR 15.467/2005
AGPR | ANALISTA DE GESTAO, PROTEGAO E RESTAURO SUPERIOR 15.467/2005

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
PAR PROFESSOR DE ARTE E RESTAURO | INTERMEDIARIO 15.467/2005
TCULT | TECNICO DE CULTURA INTERMEDIARIO 15.467/2005
TGA TECNICO DE GESTAO ARTISTICA INTERMEDIARIO 15.467/2005
TGPR TECNICO DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO INTERMEDIARIO 15.467/2005

Cargos inacumuléveis

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
ACULT | AUXILIAR DE CULTURA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.467/2005
AUGPR | AUXILIAR DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.467/2005
AUGA | AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.467/2005

7.7 Grupo de Atividades de Defesa Social

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
AGPM | ANALISTA DE GESTAO DA POLICIA MILITAR SUPERIOR 15.301/2004
ANEDS | ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL SUPERIOR 15.301/2004
ANPOL | ANALISTA DA POLICIA CIVIL SUPERIOR 15.301/2004
EEBPM | ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA DA POLICIA MILITAR SUPERIOR 15.301/2004

GDP | GESTOR DA DEFENSORIA PUBLICA SUPERIOR 15.301/2004

PEBPM | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DA POLICIA MILITAR SUPERIOR 15.301/2004
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Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios
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CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
ASDP ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA INTERMEDIARIO 15.301/2004
ASEDS ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL INTERMEDIARIO 15.301/2004
ASPM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA POLICIA MILITAR INTERMEDIARIO 15.301/2004
TPOL TECNICO ASSISTENTE DA POLICIA CIVIL INTERMEDIARIO 15.301/2004

Cargos inacumuléveis

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
AAPM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA POLICIA MILITAR 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.301/2004
AEDS | AUXILIAR EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.301/2004
AEDS | AUXILIAR EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.301/2004
APOL | AUXILIAR DA POLICIA CIVIL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.301/2004
AUDP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA | 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.301/2004
AGSE | AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO* INTERMEDIARIO 15.302/2004
ASP | AGENTE DE SEGURANGCA PENITENCIARIO** INTERMEDIARIO 14.695/2004

* O ocupante de cargo da carreira de que trata esta lei cumprira carga horaria de quarenta horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva. (art. 7° da Lei 15.302/2004)

** O cargo de Agente de Seguranca Penitenciario serd exercido em regime de dedicacéo exclusiva, podendo seu ocupante ser
convocado a qualquer momento, por necessidade do servigo. (art. 6°, § 3° da Lei 14.695/2004)

7.8 Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e

Social

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios
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CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
PEMT | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO SUPERIOR 15.468/2005
ANGPD | ANAL. DE GESTAO E POL.PUB. EM DESENVOLVIMENTO SUPERIOR 15.468/2005
ANGRE | ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL SUPERIOR 15.468/2005
ANGL | ANALISTA DE GESTAO LOTERICA SUPERIOR 15.468/2005
GTEL | GESTOR DE TELECOMUNICACOES SUPERIOR 15.468/2005
AGMQ | ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE SUPERIOR 15.468/2005
ADES | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL SUPERIOR 15.468/2005
ANAE | ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS SUPERIOR 15.468/2005

Cargos acumuléveis com um cargo de professor
L
desde que comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
TGRE TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL INTERMEDIARIO 15.468/2005
ASGPD | ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESEN INTERMEDIARIO 15.468/2005
TGL TECNICO DE GESTAO LOTERICA INTERMEDIARIO 15.468/2005
ASTEL | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICAGOES INTERMEDIARIO 15.468/2005
AFGMQ | AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE INTERMEDIARIO 15.468/2005
TDES TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL INTERMEDIARIO 15.468/2005
ASAE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS INTERMEDIARIO 15.468/2005

Cargos inacunmuléveis
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CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
AUTO | AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.468/2005
ASO | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.468/2005
AGRE | AUXILIAR DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.468/2005
AGL | AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.468/2005
AATEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES | 4% SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL| 15.468/2005
AUGMQ | AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE FUNDAMENTAL 15.468/2005
AUDES Qgé'kLAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL| 15.468/2005
AAE | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.468/2005

7.9 Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
GAMB | GESTOR AMBIENTAL SUPERIOR 15.461/2005
AAMB | ANALISTA AMBIENTAL SUPERIOR 15.461/2005

Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horéarios

CARGO CARGO - Descricao ESCOLARIDADE LEI
TAMB TECNICO AMBIENTAL INTERMEDIARIO 15.461/2005
L3 L3
Cargos inacumuléveis
CARGO CARGO - Descricao ESCOLARIDADE LEI
AUMB | AUXILIAR AMBIENTAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL| 15.461/2005

7.10 Grupo de Atividades de Seguridade Social

Cargos acumulaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
AGSS | ANALISTA DE GESTAO DE SEGURIDADE SOCIAL SUPERIOR 15.465/2005
ANSS | ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL SUPERIOR 15.465/2005

MEDSS | MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL SUPERIOR 15.465/2005

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios
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CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
ATSS ASSISTENTE TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL INTERMEDIARIO 15.465/2005
TSS TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL SUPERIOR 15.465/2005
Cargos inacumuléveis
CARGO CARGO - Descricéo ESCOLARIDADE LEI
AUGSS | AUXILIAR GERAL DE SEGURIDADE SOCIAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.465/2005
AUSS | AUXILIAR DE SEGURIDADE SOCIAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | 15.465/2005

7.11 Grupo de Atividades de Transportes e Obras Pdblicas

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descricao ESCOLARIDADE LEI
FTOR FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIOS SUPERIOR 15.788/2005
GTOP GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS SUPERIOR 15.469/2005

FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS SUPERIOR 15.469/2005
L3
Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
| 9 %Z L3
e a compatibilidade de horarios
CARGO CARGO - Descricao ESCOLARIDADE LEI
AGTOP AGENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS INTERMEDIARIO 15.469/2005
FATOR FISCAL ASSISTENTE DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIO INTERMEDIARIO 15.788/2005
LY % LY
Cargos inacunmuléveis
CARGO CARGO - Descricéo ESCOLARIDADE LEI
AUTOP | AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.469/2005

712

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

Grupo Atividades Tributagdo, Fiscalizacdo e

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI
AFRE | AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL* SUPERIOR 15.464/2005
GEFAZ | GESTOR FAZENDARIO* SUPERIOR 15.464/2005

*“Os servidores que, apos a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta Lei terdo carga horaria
semanal de trabalho de quarenta horas. §1° - As carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor Fazendario teréo regime
de dedicagdo exclusiva, inclusive quando estabelecido o sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos. § 2° Ao servidor
submetido ao regime de que trata o § 1° deste artigo é vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, exceto a
docéncia, desde que haja compatibilidade de horario e ndo implique prejuizo ao desempenho das atribui¢des de seu cargo” (Art. 7°
da Lei n°® 15.464/2005)
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*“ Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos
de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.§ 1° - Aplica-se o disposto no “caput” deste
artigo aos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem detentores de funcdo publica. § 2° - A carga horaria semanal de
trabalho de que trata o “caput” deste artigo é de: | - quarenta horas, sob regime de dedicagdo exclusiva, inclusive quando
estabelecido o sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos, para os servidores que tiverem seus cargos transformados em
cargos das carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor Fazendario; Il - trinta ou quarenta horas, para os servidores
que tiverem seus cargos transformados em cargos das carreiras de Técnico Fazendario de Administracéo e Financas e de Analista
Fazendério de Administracdo e Finangas, conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta Lei.” (art. 38 da Lei n°
15.464/2005)

7.13 Carreiras AFAZITFAZ Lei n° 15464/2005 - Sem
Vinculagéo com Grupo Atividades

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI

AFAZ | ANALISTA FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUPERIOR 15.464/2005

Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horarios

CARGO CARGO - Descrigao ESCOLARIDADE LEI

TFAZ TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS INTERMEDIARIO 15.464/2005

7.14 Grupo de Atividades Juridicas

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI COMPLEMENTAR
AA ADVOGADO AUTARQUICO SUPERIOR 81/2004
PE PROCURADOR DO ESTADO SUPERIOR 81/2004

7.15 Carreiras Policiais Civis - sem Vinculagéo com Grupo de
Atividade

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios
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CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI COMPLEMENTAR
DL DELEGADO DE POLICIA SUPERIOR 84/2005
EP-1 ESCRIVAO DE POLICIA | SUPERIOR 113/2010
1P-1 INVESTIGADOR DE POLICIA | SUPERIOR 113/2010
ML MEDICO LEGISTA SUPERIOR 84/2005
PR PERITO CRIMINAL SUPERIOR 84/2005
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Cargos acumuléveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descri(;éo ESCOLARIDADE LEI COMPLEMENTAR
EP ESCRIVAO DE POLICIA ENSINO MEDIO 84/2005
EP-II ESCRIVAO DE POLICIA 11 ENSINO MEDIO 113/2010
IP-11 INVESTIGADOR DE POLICIA 1l ENSINO MEDIO 113/2010

Cargos inacumuléveis

CARGO CARGO - Descricéo ESCOLARIDADE LEI COMPLEMENTAR
AN AUXILIAR DE NECROPSIA ENSINO FUNDAMENTAL 84/2005
AP AGENTE DE POLICIA ENSINO FUNDAMENTAL 84/2005
IP-11 INVESTIGADOR DE POLICIA 1l ENSINO FUNDAMENTAL 113/2010

7.16 Carreiras de Defensores Publicos

Cargos acumuléveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descricéo ESCOLARIDADE LEI COMPLEMENTAR

DP DEFENSOR PUBLICO SUPERIOR 101/2007

7.17 Grupo de Atividades de Saude

Cargos acumuléaveis com um cargo de professor,
comprovada a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
AAS | ANALISTA DE ATENCAO A SAUDE SUPERIOR 15.462/2005
AEPS | ANALISTA EM EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE SUPERIOR 17.618/2008
AGAS | ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE SUPERIOR 15.462/2005

ANHH | ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA SUPERIOR 15.462/2005
AST | ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA SUPERIOR 17.618/2008
EPGS | ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE SUPERIOR 15.462/2005
MED | MEDICO SUPERIOR 15.462/2005

MEDHH | MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA SUPERIOR 15.462/2005
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Cargos acumuléaveis com um cargo de professor
desde gue comprovada a tecnicidade do cargo
e a compatibilidade de horérios

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
ATHH | ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA INTERMEDIARIO 15.462/2005
PENF | PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM INTERMEDIARIO 15.462/2005
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TAS | TECNICO DE ATENCAO A SAUDE INTERMEDIARIO | 15.462/2005
TEPS | TECNICO EM EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE INTERMEDIARIO | 17.618/2008
TGS | TECNICO DE GESTAO DA SAUDE INTERMEDIARIO | 15.462/2005
TOS | TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE INTERMEDIARIO | 15.462/2005
TST | TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA INTERMEDARIO 15.462/2005
Cargos inacunuléveis

CARGO CARGO - Descrigéo ESCOLARIDADE LEI
AUGAS | AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DA SAUDE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.462/2005
AUAS | AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.462/2005
AUHH | AUXILIAR DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.462/2005
AUST | AUXILIAR DE SAUDE E TECNOLOGIA ENSINO FUNDAMENTAL 15.462/2005
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FORMUEARIOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DECLAR@QAO DE ACUMULO DE CARGOS,
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO OU DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO/ENTIDADE

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 - MASP/MATRICULA:
03-RG: 04 — CPF: 05 - ENDERECO RESIDENCIAL:

06 — NUMERO: 07 — COMPLEMENTO: |08 — BAIRRO: 09 — CIDADE:

10 - TELEFONE RESIDENCIAL: 11 - TELEFONE CELULAR: 12 - E-MAIL:

DECLARA QUE E MEMBRO DE PODER, E/OU QUE OCUPA 0(S) CARGO(S), FUNGAO(GES) OU EMPREGO(S) PUBLICO(S) E/OU
QUE PERCEBE PROVENTOS FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS, CONFORME DESCRICAO ABAIXO:

1° CARGO:
13 - CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14— APOSENTADO:
[1sIM CINAO
15— ESCOLA OU ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO: 16 — AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REMOCAOQ:
[1sIM CINAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:
19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
2° CARGO:
13— CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14— APOSENTADO:
[1sIM CINAO
15 - ESCOLA OU ORGAO DE LOTACAOQ: 16 — AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REMOCAOQ:
[1sIM CINAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:
19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
3° CARGO:
13— CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14— APOSENTADO:
[1sIM CINAO
15 - ESCOLA OU ORGAO DE LOTACAOQ: 16 — AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REMOCAOQ:
[1sIM CINAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:

19 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

20 — DECLARO TER RECEBIDO DA UNIDADE RESPONSAVEL A RELACAO DE DOCUMENTOS, EM FORMULARIO
PADRONIZADO PELA DCGDS, NECESSARIOS A INSTRUCAO DO PROCESSO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, FUNCOES
OU EMPREGOS PUBLICOS E ESTAR CIENTE DA MINHA OBRIGACAO DE APRESENTA-LOS A UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS OU UNIDADE EQUIVALENTE, NO PRAZO LEGAL. POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE
DECLARACAO:

LOCAL DATA ASSINATURA DO DECLARANTE

56



FORMUEARIOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DETALHAMENTO DA DECLARACAO DE AC}UMULO DE
ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

RESUMO DOS DADOS FUNCIONAIS - USO EXCLUSIVO DO ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO

01 — ASSINALE COM UM “X’, A QUAL CARGO SE REFEREM AS INFORMACOES AQUI REGISTRADAS: (preencher um para cada cargo, fungéo ou

emprego publico)

] 1°CARGO [ 2° CARGO []3°CARGO
02 — NOME DO SERVIDOR: 03 — MASP/MATRICULA:
04 — INSTITUICAO/ORGAO DE LOTAGAO: 05 — UNIDADE DE EXERCICIO:
06 — ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA PROVIMENTO DO CARGO: 07 - OCUPAQAO/CATEGORIA PROFISSIONAL:
(preenchimento obrigatério para cargos privativos de profissionais da satde)
[J ENSINO SUPERIOR [] ENSINO MEDIO/TECNICO [] FUNDAMENTAL

08 — DATA E NUMERO DA LEI QUE CRIA O CARGO E DISPOE SOBRE A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA PROVIMENTO DO CARGO:

09 — FORMA DE ADMISSAO: 10 — ADMITIDO EM:

0 NOMEAGAO [ DESIGNAGAO [ EFETIVAGAO [J CONTRATO / /

11 — REGIME: 12 — DATA DO AFASTAMENTO PRELIMINAR:
[ ESTATUTARIO [JCLT [J OUTROS: / /

13 — CARGA HORARIA: (informar a carga horaria e assinalar uma das opgdes abaixo) | 14 — DATA DA APOSENTADORIA:

ODIARIA [J SEMANAL [J MENSAL [J OUTROS: / /

15 — ASSINALAR COM UM “X”:
O DISPOSICAO: [ comM ONUS [ SEM ONUS [ OUTROS:

16 — COMPROVACAO DO HORARIO DE TRABALHO: (preencher um quadro de horarios para cada turno de trabalho, se for o caso)

HORARIO DE TRABALHO 22 feira 3?2 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Domingo

17 - OBSERVACAO:

18 — RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES REGISTRADAS:

Declaramos para o devido parecer sobre a situagdo funcional do(a) interessado(a), que as informagdes contidas neste formulario encontram-se corretas e de acordo
com a Ficha Funcional e demais documentos existentes neste Orgéo/Entidade.

/ /
LOCAL DATA RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (assinatura e MASP/MATRICULA)

19 — CHEFIA IMEDIATA:

LOCAL DATA CHEFIA IMEDIATA (assinatura, MASP/MATRICULA e carimbo)
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FORMUEARIOS

REQUERIMENTO DE TRAMITAGAO PRLORITARIA
DO PROCESSO DE ACUMULACAO
DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

N GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ko ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

SERVIDOR COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 — MASP/MATRICULA:

03 - NUMERO DO PROTOCOLO DO PROCESSO DE ACUMULAGAO DE CARGOS:

04 — PEDIDO:

O requerente acima identificado requer a concessdo do beneficio previsto no art. 19 do Decreto 45.841, de 26 de dezembro de 2011, para
TRAMITACAO PRIORITARIA do processo acima identificado, por possuir idade igual ou superior a 60 anos.

Neste ato autoriza o servidor da unidade de recursos humanos ou unidade equivalente a consultar em seus registros funcionais e anexar ao
processo de acumulacéo de cargos, informagdo comprobatéria da idade. Declara estar ciente de que, ndo sendo localizado em seus registros
funcionais cdpia de documento de identificagdo ou dados para aferir a idade, esta obrigado a apresentar copia do documento de identificacdo,
no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de indeferimento de prioridade na tramitacdo do processo de acumulagéo de cargos.

Nestes termos, pede deferimento.

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

PARA USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU EQUIVALENTE DO ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO

05— RESPONSAVEL POR RECEBER, ANEXAR E CONFERIR O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR:

[J Declaro ter verificado nos assentos funcionais e/ou SISAP que o requerente possui idade igual ou superior a 60 anos, conforme informagio
anexa.

[] Declaro ter recebido, conferido e anexado a este formulario, o documento de identificagdo do requerente, por ndo haver nos seus assentos
funcionais e/ou SISAP, informacéo sobre sua idade.

[] Declaro que o requerente ndo apresentou no prazo de 5 (cinco) dias documento de identificacdo para comprovagéo da sua idade.

LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO SERVIDOR DA UNIDADE

06 — DECISAO:

[] PEDIDO DEFERIDO - Apos conferéncia da(s) informagdo(6es) e/ou documento(s), anexo(s) a este formulario DEFIRO o pedido de
tramitacdo prioritaria do processo de acumulagdo de cargos do requerente, por comprovar possui idade igual ou superior a 60 anos de idade.
[J PEDIDO INDEFERIDO - Ap6s conferéncia da(s) informagio(6es) e/ou do(s) documento(s), anexo(s) a este formulario INDEFIRO o
pedido de tramitacdo prioritaria do processo de acumulagéo de cargos da requerente, por ndo ser(em) suficiente(s) para comprovar idade igual
ou superior a 60 anos de idade do requerente.
[J PEDIDO INDEFERIDO - Por ndo haver nos registros funcionais e/ou SISAP dados para identificacdo da idade do requerente e por nio
ter comprovado com documento de identificacdo sua idade INDEFIRO o pedido de tramitacdo prioritaria do processo de acumulacdo de
cargos do requerente.
/ /
LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO DIRETOR

07 - CIENTIFICAQAO DA DECISAO AO SERVIDOR:
[] Declaro que nesta data cientifiquei o servidor da decisdo de DEFERIMENTO do seu pedido de tramitagao prioritaria por meio de

[J Declaro que nesta data cientifiquei o servidor do INDEFERIMENTO do seu pedido de tramitacdo prioritaria por meio de e da

possibilidade de renova-lo em qualquer fase do processo.

LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO SERVIDOR DA UNIDADE
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FORMUEARIOS

REQUERIMENTO DE TRAMITACAO PR[ORITARIA
DE PROCESSO DE ACUMULACAO
DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

SERVIDOR PORTADOR DE DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 - MASP/MATRICULA:

03 - NUMERO DO PROTOCOLO DO PROCESSO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS:

04 - PEDIDO:

O requerente acima identificado requer a concessdo do beneficio previsto no art. 19 do Decreto 45.841 de 26 de dezembro de 2011, para
TRAMITACAO PRIORITARIA do processo acima identificado, por ser portador de doenca(s) grave(s), contagiosa(s) ou incuravel(is),
definidas em lei e motivadoras de aposentadoria por invalidez.

Declara estar ciente de que para a analise deste requerimento é de sua responsabilidade obter junto ao médico o atestado do seu estado de salde,
com o preenchimento completo do campo abaixo.

Nestes termos, pede deferimento.

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

PARA USO EXCLUSIVO DO MEDICO

05— CONCLUSAO MEDICA:
[] Atesto que o requerente acima identificado SE ENQUADRA no art. 8°, § 2°, inciso 111 da Lei Complementar Estadual n° 64 de 25 de marco de

2002.
] Atesto que o requerente acima identificado NAO SE ENQUADRA no art. 8°, § 29, inciso 11l da Lei Complementar Estadual n° 64 de 25 de
marco de 2002.

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA E CRM DO MEDICO COM CARIMBO

Art. 8° § 2°, inciso 111 da Lei Complementar Estadual n® 64 de 25 de margo de 2002:

“Art. 8° - O servidor integrante do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar sera aposentado:

§ 2° Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, entende-se como:

Il - doenga grave, contagiosa ou incuravel, com base em conclusdo da medicina especializada, as seguintes enfermidades: tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da

doenca de Paget (osteite deformante), contaminacgéo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, artrite reumatéide, fibrose cistica
(mucoviscidose), lipus eritematoso disseminado (sistémico), pénfigo folidceo e outras que a lei indicar.”

PARA USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU EQUIVALENTE DO ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO

06 — DECISAO:
[] PEDIDO DEFERIDO - DEFIRO o pedido de tramitagdo prioritaria do processo de acumulagio de cargos do requerente, visto que conforme
atestado do seu estado de saude firmado pelo Médico, o requerente SE ENQUADRA no art. 8°, § 2°, inciso 11l da Lei Complementar Estadual n®
64 de 25 de marco de 2002.
[] PEDIDO INDEFERIDO - INDEFIRO o pedido de tramitagdo prioritaria do processo de acumulagdo de cargos do requerente, visto que
conforme atestado do seu estado de sade firmado pelo Médico, o requerente NAO SE ENQUADRA no art. 8°, § 29, inciso Il da Lei
Complementar Estadual n° 64 de 25 de margo de 2002.
/ /
LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO DIRIGENTE

07 — CIENTIFICAGAO DA DECISAO AO SERVIDOR:
[ Declaro que nesta data cientifiquei o servidor da decisio de DEFERIMENTO do seu pedido de tramitac&o prioritaria por meio de

[J Declaro que nesta data cientifiquei o servidor do INDEFERIMENTO do seu pedido de tramitagdo prioritaria por meio de
e da possibilidade de renova-lo em qualquer fase do processo.

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO SERVIDOR DA UNIDADE
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FORMUEARIOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS ARQUIVAMENTO
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA PROVISORIO

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 - MASP/MATRICULA

03 - ORGAO DE LOTACAO:

DESPACHO

Apds andlise da documentacdo relativa & acumulagdo de cargos, verificou-se que o servidor acima identificado estd em gozo de
AFASTAMENTO, motivo pelo qual se conclui pelo ARQUIVAMENTO PROVISORIO do seu processo. Quando do término do afastamento
deverdo ser anexados a este processo formularios atualizados, referentes a cada cargo, fungdo ou emprego publico exercido pelo servidor, para
analise da compatibilidade de horérios, conforme dispde o art. 6°, § 3° do Decreto n° 45.841, de 26 de dezembro de 2011.

Justificativa:

, de de
ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO DIRIGENTE
PELA ANALISE PELA REVISAO COM CARIMBRO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DESPACHO DE
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA ARQUIVAMENTO
01 - NOME DO SERVIDOR; 02 - MASP/MATRICULA

03 - ORGAO DE LOTACAO:

DESPACHO

Tendo em vista a documentagdo constante do presente processo, ndo se configura situagdo de acimulo de cargos do servidor. Por essa razéo
concluimos pelo ARQUIVAMENTO deste processo. Caso o servidor venha a incidir em acumulacdo devera a documentagdo referente a nova
situacdo ser anexada a este expediente e encaminhada para analise.

Justificativa:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO RE%PONSAVEL ASSINATURA DO DIRIGENTE
PELA ANALISE PELA REVISAO COM CARIMBRO
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FORMUEARIOS

DESPACHO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO DIRETAE INDIRETA ARQUIVAMENTO
01 - NOME DO SERVIDOR: 02 - MASP/MATRICULA
03 - ORGAO DE LOTACAO:
DESPACHO
Tendo em vista a publicagdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais de / / , paginas de __ até

, € apos andlise da documentacdo encaminhada pelo servidor, constatamos que ha compatibilidade de horarios da mesma situagdo
funcional de acimulo j& declarada, sendo, portanto, dispensada a publicagdo de ato decisério, nos termos do art. 7 da Resolugdo SEPLAG 11 de
29 de fevereiro de 2012. Por esta razéo, concluimos pelo ARQUIVAMENTO do processo, o qual devera ser anexado ao expediente cadastrado
sob o protocolo de ndmero e outros, se existentes, em cumprimento ao art. 8 da Resolugdo
SEPLAG 11 de 29 de fevereiro de 2012. Caso o(a) servidor(a) venha a apresentar situagdo funcional de acimulo diferente da ja declarada,
devera a documentacdo referente a nova situagdo ser anexada a este processo e encaminhada para analise.

, de de
ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO DIRIGENTE
PELA ANALISE PELA REVISAO COM CARIMBRO
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FORMUEARIOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DILIGENCIA
ENCAMINHAMENTO
01-DE:
02 - PARA:
03 - NOME DO SERVIDOR: 04 — MASP/MATRICULA:

05 - DEVOLUCAO

Devolvemos, anexo, 0 processo de acimulo de cargos do (a) servidor acima identificado solicitando que ao presente processo de acimulo seja:

[JAnexada declaracio, firmada pelo servidor, dos cargos, fungdes ou empregos publicos exercidos em cada 6rgdo ou entidade de lotagdo, ou em que se deu
a aposentadoria, em modelo de formulario padronizado.

[JEsclarecido o horario de trabalho registrado nas fls. , com a apresentagio de novo quadro de hordrios, para cada
turno de trabalho, firmado pelo servidor e pela chefia imediata, sem rasuras, informando o inicio e o término da jornada
de trabalho do(s) cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) publico(s) do Cargo 1 e do Cargo 2.

[JEsclarecida a ndo observincia do intervalo de 15 minutos entre o término de uma jornada de trabalho do cargo, fungdo

ou emprego publico de e inicio da jornada do cargo, fungdo ou emprego pulblico de
[JAnexado novo quadro de horérios de fls. sem rasuras.

[JColhida a assinatura da chefia imediata nas fls.

[JColhida assinatura da chefia imediata responsavel por cada o6rgdo nas fls. , tendo em vista que a mesma chefia

imediata assinou os quadros de horarios referentes aos dois cargos.

[JAnexada copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitagdo profissional para exercicio do(s) cargo(s), funcéo(6es) ou
emprego(s) de .
[JAnexada copia da lei municipal, estadual ou federal e/ou edital de concurso plblico que dispde sobre a escolaridade minima
exigida para o provimento do(s) cargo(s), funcéo (8es) ou emprego(s) pablico(s) de .

[JAnexada cdpia do contrato administrativo do(s) cargo(s), funcdo (es) ou emprego(s) publico(s), de
firmado entre o servidor e .

[JAnexada copia atualizada do ultimo demonstrativo de pagamento do(s) cargo(s), funcdo(Ges) ou emprego(s) publico(s) de

[JAnexada copia da publicagdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, do cargo, funcdo ou emprego publico de

[CJAnexada copia de documento oficial, em que conste a nomenclatura do cargo
[CJEsclarecido se o (a) servidor (a) detém cargo de carater efetivo no (a)

[CJEsclarecido se o(a) servidor(a) exerce o cargo efetivo de concomitantemente com o0 cargo em comissao de
ou se esta afastado (a) do cargo de para o exercicio do cargo em comissdo de
encaminhando a documentagéo

oficial comprobatéria das informagdes.
[JEncaminhada lei municipal que dispde sobre a escolaridade exigida para provimento do cargo de Diretor de Escola do Municipio

de , carga horaria, bem como sobre a exigéncia ou ndo de dedicacéo exclusiva para exercicio desse cargo.

[JAnexada copia da publicagdo da disposi¢do da servidora do (a) para ,ou de
qualquer outro documento oficial equivalente.

[CJEsclarecido se o (a) servidor (a) ainda exerce o cargo, emprego ou funcdo publica de . Caso tenha ocorrido

desligamento, anexar copia da publicacdo do ato de exoneragdo, demissdo, dispensa ou do termo de rescisdo contratual ou, na inexisténcia desses, do
documento oficial que ateste o término do vinculo com a respectiva entidade.

[CJAnexada documentag&o atualizada da situacéo funcional do(a) servidor(a), referente aos cargos atualmente exercidos.

[JAnexado recurso & Comisséo, caso o (a) servidor (a) deseje recorrer da decisdo que declarou a ilicitude de acumulagdo de cargos publicada no Orgéo
Oficial dos Poderes do dia , Pag. ou anexado documento que comprove a opgao por um dos cargos, que devera ser comprovada por meio de
copia da publicacdo do ato de exoneragdo, demissdo, dispensa ou do termo de rescisdo contratual ou, na inexisténcia desses, do documento oficial que
ateste o término do vinculo com a respectiva entidade.

[JAnexado termo de rescisdo contratual referente ao cargo, fungdo ou emprego publico de com assinatura do
representante legal do (a) .
[JAnexado documento oficial com a identificagdo do cargo, funcdo ou emprego plblico a que se refere o termo de
rescisao contratual do (a) .

[JAnexado este processo fisicamente e no Sistema de Protocolo ao processo cadastrado sob o n°.
[JOutros motivos:

06 — RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO:

/ /
DATA ASSINATURA DO’RESPONSAVEL ASSINATURA DO RI%SPONSAVEL ASSINATURA DO DIRIGENTE
PELA ANALISE PELA REVISAO COM CARIMBRO
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FORMUEARIOS

DECLARACAO DE
LICITUDE / ILICITUDE
DE ACUMULO DE CARGOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 - MASP/MATRICULA:

03 — UNIDADE DE EXERCICIO:

04 - APOS ANALISE CONCLUI-SE QUE:

O E LICITO O ACUMULO de vencimentos da ativa ou proventos de aposentadoria relativo ao cargo, fungéo ou emprego publico de
com 0 referente cargo, funcéo ou emprego publico de
conforme:

[J Art. 37, inciso X VI, alinea “a” da Constitui¢io da Reptiblica, comprovada a compatibilidade das cargas horarias.

[J Art. 37, inciso X VI, alinea “b” da Constituigdo da Reptiblica, comprovada a compatibilidade das cargas horarias.

[ Art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constitui¢do da Reptiblica, comprovada a compatibilidade das cargas horarias.

[J Art. 11 da Emenda Constitucional n°20/98, sendo proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime a que se refere o art. 40
da Constituicdo da Republica.

[J Art. 37, § 10 da Constituicio da Republica.

[J Art. 38, inciso 111, da Constituigio da Republica, comprovada a compatibilidade das cargas horarias.

[J Art. 95, paragrafo Unico, inciso 1, da Constituicdo da Republica.

[J Art. 128, § 5°, inciso II, alinea “d”, da Constitui¢do da Reptblica.

[] Art. 17, 88 1° e 2° dos Atos das Disposi¢es Transitérias da Constitui¢do da Repuiblica.

O E ILICITO O ACUMULO remunerado de vencimentos da ativa ou proventos de aposentadoria referente ao cargo, fungdo ou emprego
publico de com

[J Por ndo se enquadrar nas excegdes constitucionais permitidas.

[J Por ndo haver compatibilidade de horarios, conforme art. 37, caput, da Constituicio da Republica e art. 6° do Decreto n® 45.841, de
26/12/2011.

[(J Por ndo comprovar ou ndo ser o cargo de de natureza técnica ou cientifica, conforme
art. 4°, do Decreto n° 45.841 de 26/12/2011.

[J Por vedagéo dos art.s 42 e 142 da Constituicio da Republica.

[J Por n&o ser a acumulagio de mais de dois vencimentos ou proventos de aposentadoria referentes a cargos, funcdes ou empregos plblicos
constitucionalmente aceitos.

[J Por vedaco do art. 39 da Resolugdo CONANDA n° 139 de 17 de marco de 2010.

[J Por vedacio do art. 25 da Lei 8.935/94.

OBSERVACOES:

05 - ENCAMINHAMENTO A UNIDADE DE EXERCICIO DO SERVIDOR

[J Recurso para Comissio de Acumulagio de Cargos e Funges ou Opgdo dentro do prazo estipulado no Decreto n° 45.841, de 26/12/2011.

[J Arquivamento.

06 — PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DOS PODERES:

DATA: / / PAGINA: COLUNA:;

07 — RESPONSAVEL PELA ANALISE:

/ /
DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO RE§PONSAVEL
PELA ANALISE PELA REVISAO

08 — DIRIGENTE DA UNIDADE RESPONSAVEL:

DATA ASSINATURA DO DIRIGENTE
COM CARIMBO
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FORMUEFARIOS

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A INSTRUGCAO
DO PROCESSO DE ACUMULACAO DE CARGOS,
FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

PARA USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU EQUIVALENTE DO ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO DO SERVIDOR

A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU EQUIVALENTE INFORMA AO SERVIDOR A RELACAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO
ASSINALADOS PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE ACUMULAGAO DE CARGOS DE QUE TRATA O DECRETO N° 45.841, DE
26 DE DEZEMBRO DE 2011, E A RESOLUGCAO SEPLAG N° 11, 29 DE FEVEREIRO DE 2012: (assinalar os documentos necessarios a
instrugdo do processo de acumulagao de cargos, conforme o caso)

(] Formulario padronizado pela DCGDS devidamente preenchidos e sem rasuras, assinado pelo servidor, de DECLARACAO
DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS referente ao(s) cargo(s), fungdo (8es) ou emprego(s)
publico(s) exercido(s) em cada 6rgéo ou entidade de lotacéo, ou em que se deu a aposentadoria, bem como da descricdo das
atividades desempenhadas;

] Formuléarios padronizados pela DCGDS devidamente preenchido e sem rasuras, assinado pela chefia imediata do servidor e
pelo responsavel pelo preenchimento, de DETALHAMENTO DA DECLARACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS, referente a cada vinculo, com informagdes existentes nos assentos funcionais do servidor e/ou documentos por ele
apresentados para instrugéo do processo;

| Formulario padronizado pela DCGDS, assinado pelo servidor, de REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE PRIORIDADE NA
TRAMITACAO DE PROCESSO DE ACUMULACAO DE CARGOS e documento de identificagdo para comprovacao da idade do
servidor;

O Formulario padronizado pela DCGDS, assinado pelo servidor, de REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE PRIORIDADE NA
TRAMITACAO DE PROCESSO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, para servidor portador de doenga grave, contagiosa ou
incuravel, com o campo preenchido e assinado por médico;

[] Copia da publicagéo do ato de exoneracdo, de demissdo ou de dispensa ou copia do termo de rescisdo contratual referente
ao cargo, emprego ou funcao publica de ou documento oficial que ateste o fim do vinculo,
objeto de processo de acumulo anterior, o qual podera ser apresentado em modelo padronizado pela DCGDS, obtido nos
enderecos eletrénicos www.planejamento.mg.gov.br ou www.portaldoservidor.mg.gov.br

[] cépia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente & habilitacdo profissional;

[] Cépia da legislagéo (federal, estadual ou municipal) ou edital de concurso publico que dispée sobre a escolaridade minima
exigida para o provimento do cargo de e que contenha a carga horaria e as atribui¢es;

[] Cépia do ultimo demonstrativo de pagamento de remuneracgdo ou da aposentadoria relativa ao cargo, fungdo ou emprego
publico de ;

[] Copia da publicagéo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, conforme o caso, do cargo, emprego ou funcéo
de ;

[ oOutros documentos:

PRAZO:

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO

ATENCAO: Os formularios padronizados pela DCGDS podem ser obtidos nos enderecos eletrdnicos
www.planejamento.mg.gov.br ou www.portaldoservidor.mg.gov.br
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http://www.planejamento.mg.gov.br/
http://www.portaldoservidor.mg.gov.br/
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FORMUEFARIOS

~ MODELO DE CEBTIDAO DE DESLIGAMENTO DE
(ESFERA / ENTIDADE / INSTITUICAO) CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO DE
ESFERA DIVERSA DA ESTADUAL

EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO OU DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO/ENTIDADE

01 - NOME DO SERVIDOR: 02 — MASP/MATRICULA:
03 - RG: 04 - CPF: 05 — ENDERECO RESIDENCIAL:
06 — NUMERO: 07 — COMPLEMENTO: | 08 — BAIRRO: 09 — CIDADE:
10 — TELEFONE RESIDENCIAL: 11 — TELEFONE CELULAR: 12 — E-MAIL:
13 — CARGO, FUNGCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:
O sim O NAO

15 — ESCOLA OU ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO:

17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerceu o cargo) 18 — MUNICIPIO:

19 — ORGAO/ENTIDADE DECLARANTE: (do responsével pela certid4o)

20 — NOME COMPLETO DO DECLARANTE E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQ: (Matricula, RG ou outro documento legal de identificacdo)

CERTIDAO

O DIRIGENTE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU UNIDADE EQUIVALENTE DA
(identificar a esfera/entidade/instituicdo),
PARA FINS DE INSTRU(;AO DO PROCESSO DE ACUMULA(;AO DE CARGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 18 DO DECRETO ESTADUAL N° 45.841, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2011 E TENDO EM VISTA O ART. 3°, INCISO VIII E ART. 11, INCISO I, DA RESOLUCAO SEPLAG N° 11, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012, CERTIFICA QUE O SERVIDOR, SR.
(nome do servidor),

ACIMA IDENTIFICADO, EXERCEU NESTA
(identificar a  esfera/entidade/instituicdo) O CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO DE
(identificar a denominacgé&o do
cargo/emprego/fungdo), NO PERIODO DE / / (data da investidura/admissé&o)
A / / (data do desligamento), TENDO SE DESLIGADO DESTA
ESFERA/ENTIDADE/INSTITUICAO EM VIRTUDE DE
(especificar por extenso o(s) motivo(s) do desligamento).

1 - EXONERACAO 2 - DEMISSAO 3- TERMINAO DE CONTRATO 4 — RESCISAO CONTRATUAL
5 - APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA (INSS)

6 — APOSENTADORIA PELO REGIME ESPECIAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
7 - OUTROS MOTIVOS. ESPECIFICAR:

POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO:

LOCAL DATA ASSINATURA DO DIRIGENTE
DA UNIDADE DE RH OU EQUIVALENTE COM CARIMBO
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FEUXO DO PROCESSO

- PARAESTUPO BEACUMULES BE CARGO BDE MIENFTARES E/QOUCIVIS —

Informar ao Servidorda
Declaragio de Acimulolidto

Detectar Acimulo de
(Cargos, Fungdo e Emprego
Plblicos

Verificar Historico de
Acumula de Senvidar

Devolver processo deacimulo
para unidade competent= para
arquivamento ou recurso

Distribui

Langar decisda no
Banco de Dados

Instruir Processos
de Acimulo

Encaminhar
para assinatura
do Diretor

Publicar Declaragio

de Acimulo Definir
Prioridade K
Encaminhar para Documentagdo
assinatura do Diretor do Processo de
Acimula

Revisar Processo e
‘enviar para unidade

Qespacho de Emitir
Arquivamento «-eq Declaragio de
Pravisério Licito Efetuar uma
) Diligéncia
Emitir Despacho Delaracio de
de Arquivamento Licitude

SERVIDOR EM LICENCA?

Processos para
Analise

Conferir
Documentacio e
Compatibilidade de
Hordrios

Analisar o
Acimulo do
Servidor

|

Anexar ao Processo

Provisério M
- Emitir
] NAD Arguivamento
5’::;3:::“:% L £ Acimulo? Estd faltanda Acimula j4 :
Niio Acimulo MNAQ ACUMULO 7 documenta? declarado & .
icrro? £om mesma Revisar & Assinar o
situagio? 4 Processo de Acimulo e
Revisar o i
Emitir Encaminhar Publicar
o Declaracdo de Pro’cesso . para assinatura Declaragio de Des;?acho de
jespacha de it Ticito Acimulo/e do Diretor Acimulo Tlicito arquivamento
Arquivamento Broces e Declaragio Encaminhar
g 30 Acimulo Despacho Declaracia de para assinatura
E Actimulo = da Diretar
=4 Ticitude Lancar decisdo
: Encaminhar mg::cccsde
=] para assinatura
[=] do Diretor
=
g Devalver Processo de t
= Agimulo para unidade
3 competente para
Op¢do ou Recurso
NAO
Encaminhar o Processo Informar a0
P de Acimulo para Servidor da
M b Controladoria / NAO Declaracio de
Declarar Corregedoria Acimulo Tlicito
situagdo Instaurar PAD /
resalvida ?
Solicitar
P Exomeragio /
Processar T < SIM Dispensa / Rescisdo
AD/EAN A Contratual
Fez Recurso? Fez Opcao? .
Copia da
Exaneracio/
Recurso CACF Dispensa/
Concluir PAD/ Rescisdo
=T Contratual

- Encaminhar
Documentacao para CACF
necessaria
Despacho Comunlca[ao oy Analisar o
Conclusiva cortetriogs Recurso
Diligéncia Encaminhar
para DCGDS

Encaminhar Emitir Julgar
Diligéncia para Relatario Recurso
unidade
competente Recurso
diligéncia provido?

Devolver Processo de
Actmulo para
unidade competents

Publicar
Deciséo

Encaminhar
para DCGDS

Publicar
Decisédo

Receber e Lancar
Informagées no
Banco de Dados

Encaminhar Decisdo

para unidade
competente

Powered by

\:’ILUHI

66




A vevnis




